JAZIDA

AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO

RESOLUCAO ANM N2 102, DE 13 DE ABRIL DE 2022
Aprova as alteragdes de quantitativos e a distribuigao
dos cargos comissionados de geréncia executiva, de
assessoria, de assisténcia e dos cargos comissionados

técnicos e o novo Regimento Interno da Agéncia
Nacional de Mineragao - ANM.

O A DIRETORIA COLEGIADA DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM, com fulcro
no art. 29, inciso XXXVI, da Lei n2 13.575, de 26 de dezembro de 2017, e no art. 99, inciso XV,
da Estrutura Regimental da ANM, aprovada na forma do Anexo | do Decreto n? 9.587, de 27
de novembro de 2018, resolve:

Art. 12 Aprovar as seguintes alteragdes de quantitativos dos Cargos Comissionados de
Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e de Cargos Comissionados Técnicos,
conforme disposicdo do inciso IV do art. 92, do Anexo |, do Decreto n? 9.587, de 2018:

| - extingdo de 7 (sete) Cargos Comissionados de Assessoria Il (CA 1l1);

Il - extingdo de 8 (oito) Cargos Comissionados de Assisténcia | (CAS I);

Il - extingdo de 5 (cinco) Cargos Comissionados de Assisténcia Il (CAS Il);

IV - extin¢do de 39 (trinta e nove) Cargos Comissionados Técnicos Il (CCT 1l);

V - extin¢do de 35 (trinta e cinco) Cargos Comissionados Técnicos V (CCT V);

VI - extingdo de 3 (trés) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva Il (CGE Il);

VII - extingdo de 11 (onze) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva IV (CGE 1V);

VIII - criagdo de 1 (um) Cargo Comissionado de Assessoria Il (CA Il);

IX - criacdo de 17 (dezessete) Cargos Comissionados Técnicos | (CCT 1);
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X - criacdo de 55 (cinquenta e cinco) Cargos Comissionados Técnicos Il (CCT Ill);
Xl - criagdo de 47 (quarenta e sete) Cargos Comissionados Técnicos IV (CCT IV); e
XIl - criacdo de 12 (doze) Cargos Comissionados de Geréncia Executiva Il (CGE Ill).

Pardgrafo Unico. As alteracdes nos quantitativos e distribuicdo dos cargos constam no
Quadro Demonstrativo de Cargos de Livre Nomeacgao e Comissionados Técnicos da ANM, na
forma do Anexo | a esta Resolugao.

Art. 22 Aprovar o Regimento Interno da Agéncia Nacional de Mineragao - ANM, na
forma do Anexo Il a esta Resolugao.

Art. 32 Revogar a Resolugdo ANM n? 2, de 12 de dezembro de 2018, e suas
subsequentes alteragoes.

Art. 49 Esta Resolucdo entra em vigor 60 (sessenta) dias a partir da data de sua
publicacao.

Pardgrafo Unico. Durante o periodo entre a data de publicacdo desta Resolucdo e o
inicio da sua vigéncia, a Diretoria Colegiada da ANM podera designar, nomear, dispensar ou
exonerar ocupantes de cargo em comissdo, iniciando-se o processo de transicdo entre as
disposicdes originais do Regimento Interno da ANM e o nesta disposto.

VICTOR HUGO FRONER BICCA
Diretor-Geral

ANEXO |

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS DE LIVRE NOMEAGCAO E COMISSIONADOS
TECNICOS DA AGENCIA NACIONAL DE MINERACAO - ANM

UNIDADE ORGANIZACIONAL SIGLAS CARGO QD
DIRETOR-GERAL DG CDI 1
DIRETORES CDIl |4
Assessoria da Diretoria Colegiada CAIl 5
Assessoria Técnica da Diretoria Colegiada CCTV |5

GABINETE DO DIRETOR-GERAL GAB-DG CGE Il |1
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Assessoria CcCcTi |1
SECRETARIA GERAL SG CGE IV |1
Assessor Técnico CCTV 1
Setor de Publicacao Oficial SPO CcCcTh 1
Assisténcia CASI |1
Assessoria CAlll |1
PROCURADORIA FEDERAL ESPECIALIZADA PFE CGE 1l |1
Assessor Técnico CAlll |1
Subprocurador-Chefe SPC CCTIV 1
Setor de Assessoramento Juridico SEASJ ccTi |1
Divisdo de Assuntos Administrativos DAA CCTIV 1
Divisdo de Assuntos de Cobranga DAC CCTIV 1
Divisao de Assuntos Minerarios DAM CCTIV 1
Nucleo de Assuntos Minerarios NAAM CCTI |1
Nucleo de Cobranca NAAC CCTI |1
Nucleo de Assuntos Administrativos NAAA CCTI |1
RELACOES INSTITUCIONAIS ASCOM  CGEIV 1
Servico de Comunicacao SECOM CcCcTi (1
Servico de Relagdes Institucionais SEREI cCcTi 1
Nucleo de Apoio Administrativo NUAAS CCTI |1
OUVIDORIA ouv CGE Il |1
Servico de Atendimento ao Usuario SAU CcCcTi (1
CORREGEDORIA COR CGE IV |1
AUDITORIA INTERNA GOVERNAMENTAL AlIG CGE IV |1
ASSESSORIA PARLAMENTAR ASPAR CGE IV |1
SUPERINTENDENCIA EXECUTIVA SGE CGE Il |1
al\gffgsde Gestao da Integridade, Riscos e Controles DIRCI ceT IV |1
Coordenacéao de Processos Organizacionais COPROCE |CCTV |1
Coordenacéao de Planejamento Estratégico COPLANE |CCTV 1
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Coordenacéao de Projetos Institucionais COPROJE |CCTV /1
Divisdo de Operacgdes DIOPE CCTIV 1
SUPERINTENDENCIA DE ORDENAMENTO MINERAL SOD CGE IIl 11
E DISPONIBILIDADE DE AREAS

Divisdo Nacional de Mediacao e Conciliagdo DENMEC CCTIV 1
Divisdo Executiva de Disponibilidade de Areas DIEXA CCTIV 1
Setor de Depuragéo de Areas SEDA ccTi 1
Setor de Apoio aos Editais SAE ccTi 1
SUPERINTENDENCIA DE ARRECADACAO E

FISCALIZACAO DE RECEITAS SAR CGEIl |1
Assessoria ccTi 1
Divisdo Nacional de Fiscalizagao de Receitas DINFIR CCTIV 1
Divisdo Nacional de Gestédo das Receitas DINGER CCTIV 1
Divisdo Nacional de Distribui¢ao, Inteligéncia e

Planejamento de Receitas DINDIP CCTIV
Divisdo de Contencioso DINCON CCTIV 1
Divisdo Nacional de Cobranga da CFEM DINCOB CCTIV 1
Servigo Regional de Arrecadacéo 1 - MG SERAR 1 ccTi 1
Servigo Regional de Arrecadacéao 2 - PA/ AP SERAR 2 ccTi 1
/81(?(r)wgo Regional de Arrecadagao 3 - GO / DF / MS / MT SERAR 3 ceT i |1
Servigo Regional de Arrecadacédo 4 - BA/SE / AL SERAR 4 ccTi 1
Servigo Regional de Arrecadacédo 5- ES/RJ/ SP SERAR 5 ccTi 1
Servigo Regional de Arrecadacédo 6 - PR/ RS/ SC SERAR 6 ccTi 1
Servigo Regional de Arrecadacéo 7 - PE/PB/RN/CE/ SERAR 7 ceT i |1
MA / PI

Servigo Regional de Arrecadacédo 8 - AM/ RO-AC/RR |SERAR 8 ccTi 1
SUPERINTENDENCIA DE SEGURANCA DE

BARRAGENS DE MINERACAO SBM CGEIl |1
Assessoria ccTi 1
Nucleo de Apoio Administrativo NAABM CCTlI 1
Coordenacéo de Monitoramento Remoto de Barragens CMRBM CCTV |1

de Mineragao
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Coordenacéao de Gerenciamento de Riscos Geotécnicos

em Barragens de Mineragao CGRGBM |CCTV 1
ggcli/lridneerzzgg <_jeE il)’(i)arllleé?tzento e Gestao de Barragens CPFBNO ceTV |1
o Mineragao - Eixo ConralMG - ¢ D19 cprBCE CCTV |1
ggcli/lridneerzggg <_jeE il)’(i)agijlamento e Gestéo de Barragens CPFBSU ceTV |1
Ei?(rc\)”lg\:l%srt g,eSFLIJTZagZeﬁ?aOI de Barragens de Mineragéo SFBM ceTi |13
SUPERINTI%NDENCIA DE TECNOLOGIA DA ST CGE Il |1
INFORMACAO E INOVACAO

Assessoria Técnica ccTi 1
Nucleo de Apoio Administrativo NAATI CCTlI |1
Coordenacéao de Sistemas COSIS CCTV 1
Coordenacéo de Infraestrutura de Redes e Suporte COINF CCTV 1
SUPERINTENDENCIA DE GESTAO ADMINISTRATIVA |SGA CGE Il |1
Assessoria Técnica ccTi 1
Adjunto de Gestdo Administrativa CCTV 1
Coordenacéao Nacional de Infraestrutura CONINFRA |(CCTV |1
Servico Nacional de Projetos, Reformas e Padronizagcdo |SENPRO CCTIl |1
Servigco Nacional de Normas e Projetos de Infraestrutura |[SENOR ccTi 1
Coordenacéao Nacional de Licitagcoes CONLIC CCTV 1
Divisdo Nacional de Planejamento de Contratacdes DINPLA CCTIV 1
Servigo de Gestao de Planejamento de Contratagcdes SEGPLA ccTi 1
Servigo de Orcamentacao e Custos de Contratacdes SEORCL ccTi 1
Divisdo Nacional de Licitagbes e Contratagdes Diretas  |DINLIC CCTIV 1
Servigo de Gestao de Licitacdes SEGLIC ccTi 1
Servico de Gestao de Contratacdes Diretas SEGCOD CCTIl |1
Pregoeiros e Agentes de Contratagao CCTIl |2
ggz;déir;argzo Nacional de Contratos, Convénios e CNCCC ceTV |1
Divisdo Nacional de Gestdo Administrativa de Contratos |[DINGAC CCTIV 1
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Servigo Nacional de Gestao Administrativa de

Convénios e Congéneres SECONV CCTil |1
ggg\ggzsNacional de Procedimentos Administrativos e de SENSAN ceT i |1
Eizrg/:l;igahégg%r;a(l:iitietcs)tsao de Acompanhamento e SENFIC ceT i |1
S:régﬁtgio(gzsatasoEdDeEAcompanhamento e Fiscalizacao SESFIC ceT i |1
Coordenacao Nacional de Logistica (CLOG) CONLOG CCTV 1
Servigo Nacional de Almoxarifado e Patrimonio SINAP ccTi 1
Servico Nacional de Diarias e Passagens SINDP CCTIl |1
igrn\q/:%)sg\rl:ﬁc\lgnal de Gestéo de Servigos Gerais e Apoio SENSGA ceT i |1
Servigo Nacional de Gestéo de Frota SENFRO ccTi 1
Setor de Logistica da SEDE NULOGS ccTi 1
Servico de Apoio Logistico - Minas Gerais SEAL-MG [CCT I 1
Servigo de Apoio Logistico - Para e Amapa SEAL-PA |CCTII |1
Servigo de Apoio Logistico - Bahia SEAL-BA |CCTII |1
Servigo de Apoio Logistico - Sao Paulo SEAL-SP |CCTII |1
Servigo de Apoio Logistico - Mato Grosso SEAL-MT |CCT I |1
Servigo de Apoio Logistico - Goias SEAL-GO |CCTII |1
Servigo de Apoio Logistico - Santa Catarina SEAL-SC |CCTHI |1
Servigo de Apoio Logistico - Rondbdnia e Acre SEAL-RO |CCTII |1
Setor de Apoio Logistico - Paraiba SEAL-PB [CCTII 1
Setor de Apoio Logistico - Rio Grande do Norte SEAL-RN |CCTII |1
Setor de Apoio Logistico - Pernambuco SEAL-PE |CCTII |1
Nucleo de Apoio Logistico - Alagoas NUAL -AL |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Piaui NUAL-PI |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Maranh&o NUAL - MA |CCT I |1
Nucleo de Apoio Logistico - Amazonas NUAL - AM |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Roraima NUAL-RR |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Sergipe NUAL-SE |CCTI |1
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Nucleo de Apoio Logistico - Mato Grosso do Sul NUAL-MS |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Parana NUAL-PR |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Tocantins NUAL-TO |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Rio Grande do Sul NUAL-RS |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Espirito Santo NUAL-ES |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Rio de Janeiro NUAL-RJ |CCTI |1
Nucleo de Apoio Logistico - Ceara NUAL-CE |CCTI |1
Coordenacao Nacional de Gestao Documental,

Protocolo e Expedicao CONDOC |CCTV 1
Servigo de Gestao Documental, Protocolo e Expedicao - SPEDF ceT i |1
SEDE

sleergo de Gestao Documental, Protocolo e Expedicao - SPEMG ceT I 11
sl(?rtor de Gestdo Documental, Protocolo e Expedigao - SPEMT ceTil 11
Servigo de Documentacao e Informagao SEDI ccTi 1
Nucleo de Apoio Administrativo NUADOC CCTlI |1
Coordenacéao de Contabilidade e Custos CCONT CCTV 1
Servigo Nacional de Conformidade de Registro de SENCONF |CCT Il |1
Gestao

Servigco Nacional de Conformidade Contabil SENCOC ccTi 1
Servigo Nacional de Informacdes e Centro de Custo SENICC ccTi 1
Servigo Nacional de Informacdes de Retencgdes

Tributarias SENIRT CcCcTi (1
Coordenacao Nacional de Execucao Orcamentaria e

Financeira CEOF CCTV 11
Divisao de Planejamento Orcamentario e Financeiro DIPLOR CCTIV 1
Divisdo de Execucdo Orgcamentaria e Financeira da DIEXO ceT IV |1
SEDE

Servigo de Execucao Orcamentaria da SEDE SEREXO ccTi 1
Servico de Execucao Financeira da SEDE SEREXFI CCTIl |1
Servigco Nacional de Execucédo Orgamentaria SENORC ccTi 1
Servigco Nacional de Apoio Orcamentario SENAPO ccTi 1
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Servigco Nacional de Execucédo Financeira SENAEF ccTi 1
Setor Nacional de Apoio Financeiro SENAFI ccTi 1
SUPEBINTENDENQIA DE DESENVOLVIMENTO E SGP CGE IIl 11
GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Assessoria ccTi 1
dDéV{?i?:IZ de Gestéo do Trabalho em Saude e Qualidade DIGTSQ ceT IV |1
Coordenacéao de Desenvolvimento de Pessoas CODEP CCTV 1
Servico de Capacitacao, Qualificacao e Selecao SGTQVT CCTIl |1
Servigo de Gestao do Desempenho e Teletrabalho SGDT ccTi 1
Coordenacéao de Gestao das Informacdes Funcionais CGINF CCTV 1
Divisdo de Aposentadoria e Pensdes DAPEN CCTIV 1
Divisdo de Pagamentos DIPAG CCTIV 1
Divisdo de Gestao de Anistiados DIGAN CCTIV 1
Servigo de Cadastro SECAD ccTi 1
Servico de Portarias SEPOR ccTi 1
SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO ECONOMICA SRG CGE Il |1
E GOVERNANCA REGULATORIA

Assessoria Técnica ccTi 1
Nucleo de Apoio Administrativo NUAGR CCTIl |1
Coordenacéo de Politica Regulatoria COPOR CCTV 1
Nucleo de Monitoramento Regulatério NUMOR CCTI |1
Nucleo de Governanga Regulatéria NUGOR CCTIl |1
Coordenacao de Economia Mineral COEC CCTV 1
Nucleo de Inteligéncia Regulatéria NUINT CCTIl |1
Nucleo de Regulacdo Econbmica NUREC CCTIl |1
Coordenacéao de Geoinformagao Mineral COGEO CCTV 1
E/ILIJI\IIDEEII;X\I]?T(EQDENCIA DE OUTORGA DE TITULOS SOT CGE Il 1
Assessoria Técnica ccTi 1
Divisdo de Outorga de Titulos de Lavra DITIL CCTIV 1
Divisao de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral DITIP CCTIV 1
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Divisdo de Controle de Areas DICOA CCTIV 1
Divisdo de Gestao de Titulos Minerarios DIGETI CCTIV 1
SUPERINTENDENCIA DE FISCALIZACAO SFI CGE Il |1
Assessoria ccTi (1
Coordenacéo de Fiscalizacédo da Atividade Mineral CFAM CCTV 1
Servico de Fiscalizacdo de CPK SECPC ccTi (1
Servico de Fiscalizacdo de Agua Mineral SEAM ccTi (1
Servico de Paleontologia SEPAL CcCcTi |1
Coordenacao de Inteligéncia Fiscalizatéria DOINT CCTV 1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO PARA GER-PA CGE IV |1
Assessoria ccTi (1
Divisado Fiscalizagao DIFIS-MG |CCT IV |1
Divisdo de Outorga I\D/IIg/OUT ~ |CCTIV |1
Unidade Avancada de ltaituba UA - ltaituba |CCT IV |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO AMAPA GER-AP |CCTV |1
Nucleo de Fiscalizacao NUFIS - AP |CCT I |1
Nucleo de Outorga ESOUT ©|CcCTI |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE ALAGOAS GER - AL CCTV (1
Nucleo de Fiscalizacao NUFIS-AL |CCTI |1
Nucleo de Outorga NUOUT -AL |CCTI |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE PERNAMBUCO GER - PE CCTV 1
Servico de Fiscalizacao SEFIS-PE |CCT 1
Servico de Outorga SEOUT -PE |CCT llI|1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO CEARA GER - CE CCTV 1
Servico de Fiscalizacao SEFIS-CE |CCT 1
Servico de Outorga SEOUT -CE |CCT Il
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DA PARAIBA GER - PB CCT V|1
Nucleo de Fiscalizacao NUFIS-PB |CCTI |1
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Nucleo de Outorga NUOUT -PB |CCT 1 |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO RIO GRANDE DO GER- RN CCTV 1
NORTE

Nucleo de Fiscalizacao NUFIS-RN |CCT1 |1
Nucleo de Outorga NUOUT -RN |CCT I |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO MARANHAO GER - MA CCT V|1
Nucleo de Fiscalizacao NUFIS-MA |CCT1I |1
Nucleo de Outorga NUOUT - MA |CCT | |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO PIAUI GER - PI CCT V|1
Nucleo de Fiscalizacao NUFIS - PI CCTI |1
Nucleo de Outorga NUOUT -PI |CCT 1 |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO MATO GROSSO |GER-MT | °°F 1
Assessoria CCTIl |1
Divisao de Fiscalizagdo DIFIS - MT ﬁ/CT 1
Divis&o de Outorga pIoUT-MT  °T 1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE RONDONIA GER - RO CCT V|1
Divisao de Fiscalizagdo DIVFIS - RO ﬁ/CT 1
Divisdo de Outorga DIVOUT - RO IC\:/CT 1
Unidade Avancada de Rio Branco - Acre UAM - AC CCT |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO AMAZONAS GER - AM CCT V|1
Servico de Fiscalizacao SEFIS-AM |CCT |1
Servico de Outorga SEOUT - AM |CCT llI|1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE RORAIMA GER-RR CCT V|1
Nucleo de Fiscalizacéo NUFIS-RR |CCTI |1
Nucleo de Outorga NUOUT -RR |CCT I |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE MINAS GERAIS  |GER-MG IC\:/GE 1
Assessoria CCT |1
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Divisao de Fiscalizagdo da Pesquisa DIFIP - MG ﬁ/CT 1
Divis&o de Fiscalizaco da Lavra DIFIL-MG ({7 1
Divisdo de Outorga DIOUT - MG IC\:/CT 1
. CCT
Unidade Avancada de Governador Valadares UA -GV I\ 1
. . CCT
Unidade Avancada de Patos de Minas UA - PM Y 1
. CCT
Unidade Avancada de Pocos de Caldas UA-PC Y, 1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO RIO DE JANEIRO |GER - RJ CCT V|1
Servico de Fiscalizacao SEFIS - RJ CCT |1
Servico de Outorga SEOUT -RJ |CCT |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO ESPIRITO SANTO |GER - ES CCT V|1
Servico de Fiscalizacao SEFIS-ES |CCT 1
Servico de Outorga SEOUT -ES |CCT 1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE GOIAS GER - GO IC\:/GE 1
Assessoria CCTIl |1
Divisao de Fiscalizagdo DIVFIS - GO ﬁ/CT 1
Divis&o de Outorga DIVOUT-GO T |1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO TOCANTINS GER-TO CCT V|1
Servico de Fiscalizacao SEFIS-TO |CCT 1
Servigo de Outorga SEOUT -TO |CCT 1
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE SANTA
CATARINA GER - SC CCT V|1
Assessoria CCTIl |1
Divisao de Fiscalizagdo DIVFIS - SC ﬁ/CT 1
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Divis&o de Outorga DIVOUT -SC "

. . UA- CCT
Unidade Avangada da ANM em Criciuma CRICIUMA Y,
SSFENCIA DA ANM NO ESTADO DO RIO GRANDE DO GER - RS CCTV
Servico de Fiscalizacao SEFIS-RS |CCT Il
Servigo de Outorga SEOUT - RS |CCT Il
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DA BAHIA GER - BA CCTV
Assessoria CCTI
Divisao de Fiscalizacdo DIVFIS - BA ﬁ/CT
Divisdo de Outorga DIVOUT - BA IC\)/CT
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE SERGIPE GER - SE CCTV
Nucleo de Fiscalizacéo NUFIS-SE |CCTI
Nucleo de Outorga NUOUT - SE |CCT I
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE SAO PAULO GER - SP CCTV
Assessoria CCT
Divisao de Fiscalizacdo DIVFIS - SP ﬁ/CT
Divisdo de Outorga DIVOUT - SP IC\)/CT
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DO PARANA GER - PR CCTV
Servico de Fiscalizacao SEFIS-PR |CCT Il
Servico de Outorga SEOUT - PR |CCT Il
GERENCIA DA ANM NO ESTADO DE MATO GROSSO GER - MS CCTV
DO SUL
Servico de Fiscalizacao SEFIS-MS |CCT Il
Servigo de Outorga SEOUT - MS |CCT Il

ANEXO I

REGIMENTO INTERNO DA AGENCIA NACIONAL DE MINERAGAO
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TITULO |

DA NATUREZA, SEDE, FINALIDADE E COMPETENCIAS

Art. 12 A Agéncia Nacional de Mineracao - ANM, autarquia sob regime especial criada
pela Lei n? 13.575, de 26 de dezembro de 2017, regulamentada pelo Decreto n2 9.587, de
27 de novembro de 2018, com independéncia administrativa, autonomia financeira,
auséncia de subordinacdo hierarquica e mandato fixo de seus dirigentes, tem sede e foro no
Distrito Federal, é vinculada ao Ministério de Minas e Energia e tem por finalidade promover
a gestdo dos recursos minerais da Unido, bem como a outorga, a fiscalizacdo e a regulacao
das atividades para o aproveitamento dos recursos minerais no Pais.

TITULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 22 A Agéncia Nacional de Mineracdo - ANM tem a seguinte estrutura
organizacional:

| - Diretoria Colegiada:

a) Diretor-Geral;

b) Assessoria do Diretor-Geral;

c) Assessoria Técnica do Diretor-Geral;

d) Diretores;

e) Assessoria de Diretor;

f) Assessoria Técnica de Diretor.

Il - 6rgdos de assisténcia direta e imediata a Diretoria Colegiada:
a) Gabinete do Diretor-Geral:

1. Assessoria.
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b) Secretaria Geral:

1. Assessoria Técnica;

2. Assisténcia;

3. Assessoria;

4. Setor de Publicacdo Oficial.

c) Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais:
1. Servico de Comunicacgdo Social;

2. Servigo de Relagdes Institucionais;

3. Nucleo de Apoio Administrativo.

d) Assessoria Parlamentar;

e) Ouvidoria:

1. Servigo de Atendimento ao Usuario;

f) Corregedoria;

g) Procuradoria Federal Especializada:

1. Subprocuradoria Federal;

2. Assessoria Técnica;

3. Servico de Assessoramento Juridico;
4. Divisdo de Assuntos Administrativos:
4.1. Nucleo de Assuntos Administrativos;

5. Divisdo de Assuntos de Cobranca:
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5.1. Nucleo de Assuntos de Cobranca;

6. Divisdo de Assuntos Minerarios:

6.1. Nucleo de Assuntos Minerarios.

h) Auditoria Interna Governamental.

Il - érgdos especificos:

a) Superintendéncia Executiva:

1. Divisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos;
2. Coordenacao de Processos Organizacionais;

3. Coordenacgdo de Projetos Institucionais;

4. Divisao de Operacoes.

b) Superintendéncia de Ordenamento Mineral e Disponibilidade de Areas:
1. Divisdao Nacional de Mediacdo e Conciliacao;

2. Divisdo Executiva de Disponibilidade de Areas:

2.1. Setor de Depuracio de Areas;

2.2. Setor de Apoio aos Editais.

c) Superintendéncia de Arrecadacado e Fiscalizacdo de Receitas:
1. Assessoria;

2. Divisao Nacional de Fiscalizacao de Receitas;

3. Divisdo Nacional de Gestao das Receitas;

4. Divisao Nacional de Distribuicdo, Inteligéncia e Planejamento de Receitas;
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5. Divisdo de Contencioso de Receitas;

6. Divisao Nacional de Cobranga da CFEM;

7. Servico Regional de Arrecadacdo 1 - MG;

8. Servico Regional de Arrecadagdo 2 - PA/AP;

9. Servico Regional de Arrecadagdo 3 - GO/DF/MS/MT/TO;

10. Servigo Regional de Arrecadagdo 4 - BA/SE/AL;

11. Servico Regional de Arrecadagdo 5 - ES/RJ/SP;

12. Servigo Regional de Arrecadacdo 6 - PR/RS/SC;

13. Servico Regional de Arrecadagdo 7 - PE/PB/RN/CE/MA/PI;

14. Servico Regional de Arrecadacdo 8 - AM/RO-AC/RR.

d) Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracao:

1. Assessoria;

2. Nucleo de Apoio Administrativo;

3. Coordenacao de Monitoramento Remoto de Barragens de Mineracgao;

4. Coordenacdo de Gerenciamento de Riscos Geotécnicos de Barragens de Mineracao;
5. Coordenacao de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragao - Eixo Norte;

6. Coordenagdao de Planejamento e Gestao de Barragens de Mineragao - Eixo
Central/MG;

7. Coordenacao de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineracao - Eixo Sul;
8. Servico de Fiscalizacdo e Gestao de Barragens de Mineracgao - Eixo Norte;

9. Servico de Fiscalizacdo e Gestao de Barragens de Mineracgao - Eixo Sul;
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10. Servico de Fiscalizacdo e Gestdo de Barragens de Mineracgao - Eixo Central.
e) Superintendéncia de Tecnologia da Informacgdo e Inovagao:

1. Assessoria;

2. Nucleo de Apoio Administrativo;

3. Coordenacao de Infraestrutura e Suporte em Tecnologia da Informacao;

4. Coordenacdo de Desenvolvimento e Manutencao de Sistemas da Informacao.
f) Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

1. Assessoria Técnica;

2. Adjunto de Gestao Administrativa:

2.1. Divisao de Planejamento Orgamentario e Financeiro;

3. Coordenacao Nacional de Infraestrutura:

3.1 Servico Nacional de Projetos, Reformas e Padronizacao;

3.2. Servigo Nacional de Normas e Projetos de Infraestrutura;

4. Coordenacdo Nacional de Licitagdes:

4.1. Divisao Nacional de Planejamento de Contratagdes:

4.1.1. Servico de Gestao de Planejamento de Contratacdes;

4.1.2. Servico de Orcamentacdo e Custos de Contratacdes;

4.2. Divisao Nacional de Licitagdes e Contratagdes Diretas:

4.2.1. Servigo de Gestao de Licitagdes;

4.2.2. Servigo de Gestao de Contratagdes Diretas;
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4.2.3. Pregoeiros e Agentes de Contratacao;

4.3. Coordenacao Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres:

4.3.1. Divisao Nacional de Gestao Administrativa de Contratos:

4.3.1.1. Servigo Nacional de Gestdao Administrativa de Convénios e Congéneres;
4.3.1.2. Servigo Nacional de Procedimentos Administrativos e de Sangdes;

4.3.1.3. Servico Nacional de Gestdao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos;
4.3.1.4. Servico de Gestao de Acompanhamento e Fiscalizacdo de Contratos da SEDE;
4.4. Coordenagdo Nacional de Logistica:

4.4.1. Servico Nacional de Almoxarifado e Patrimonio;

4.4.2. Servigo Nacional de Didrias e Passagens;

4.4.3. Servico Nacional de Gestdo de Servicos Gerais e Apoio Administrativo;

4.4.4. Servico Nacional de Gestdo de Frota;

4.4.5. Setor de Logistica da SEDE;

4.4.6. Servico de Apoio Logistico - Minas Gerais;

4.4.7. Servigo de Apoio Logistico - Para/Amapa;

4.4.8. Servigo de Apoio Logistico - Bahia;

4.4.9. Servico de Apoio Logistico - Sao Paulo;

4.4.10. Servico de Apoio Logistico - Mato Grosso;

4.4.11. Servigo de Apoio Logistico - Goias;

4.4.12. Servigo de Apoio Logistico - Santa Catarina;
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4.4.13. Servigo de Apoio Logistico - Rondonia/Acre;
4.4.14. Setor de Apoio Logistico - Paraiba;

4.4.15. Setor de Apoio Logistico - Rio Grande do Norte;
4.4.16. Setor de Apoio Logistico - Pernambuco;

4.4.17. Nucleo de Apoio Logistico - Alagoas;

4.4.18. Nucleo de Apoio Logistico - Piaui;

4.4.19. Nucleo de Apoio Logistico - Maranhao;

4.4.20. Nucleo de Apoio Logistico - Amazonas;

4.4.21. Nucleo de Apoio Logistico - Roraima;

4.4.22. Nucleo de Apoio Logistico - Sergipe;

4.4.23. Nucleo de Apoio Logistico - Mato Grosso do Sul;
4.4.24. Nucleo de Apoio Logistico - Parang;

4.4.25. Nucleo de Apoio Logistico - Tocantins;

4.4.26. Nucleo de Apoio Logistico - Rio Grande do Sul;
4.4.27. Nucleo de Apoio Logistico - Espirito Santo;
4.4.28. Nucleo de Apoio Logistico - Rio de Janeiro;
4.4.29. Nucleo de Apoio Logistico - Ceara.

4.5 Coordenagao Nacional de Gestao Documental, Protocolo e Expedigao:

4.5.1. Servigo de Gestao Documental, Protocolo e Expedigao - SEDE;

4.5.2. Servigo de Gestao Documental, Protocolo e Expedigao - MG;
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4.5.3. Setor de Gestao Documental, Protocolo e Expedicao - MT;
4.5.4. Servico de Documentacdo e Informacao;

4.5.5. Nucleo de Apoio Administrativo;

4.6. Coordenacado de Contabilidade e Custos:

4.6.1. Servigo Nacional de Conformidade de Registro de Gestao;
4.6.2. Servigo Nacional de Conformidade Contabil;

4.6.3. Servigo Nacional de Informagdes e Centro de Custo;

4.6.4. Servico Nacional de Informacgdes de Retencdes Tributdrias;
4.7. Coordenacao Nacional de Execucdo Orcamentdria e Financeira:
4.7.1. Divisao de Execugdao Orgamentdria e Financeira:

4.7.1.1. Servico de Execucao Orcamentaria da SEDE;

4.7.1.2. Servigo de Execugdo Financeira da SEDE;

4.7.1.3. Servico Nacional de Execucdao Or¢camentaria:

4.7.1.3.1. Setor Nacional de Apoio Orcamentario;

4.7.1.4. Servigo Nacional de Execugao Financeira:

4.7.1.4.1. Setor Nacional de Apoio Financeiro.

g) Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas:
1. Assessoria;

2. Coordenacgdo de Desenvolvimento de Pessoas:

2.1. Divisdao de Gestao do Trabalho em Saude e Qualidade de Vida;
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2.2. Servico de Capacitacdo, Qualificacdo e Selecao;
2.3. Servigo de Gestao do Desempenho e Teletrabalho;
3. Coordenacao de Gestdo das Informacgdes Funcionais:
3.1. Divisdo de Aposentadorias e Pensdes;

3.2. Divisdo de Pagamentos;

3.3. Divisao de Gestao de Anistiados;

3.4. Servico de Cadastro;

3.5. Servico de Portarias.

h) Superintendéncia de Regulacdo Econémica e Governanca Regulatéria:
1. Assessoria Técnica;

2. Nucleo de Apoio Administrativo;

3. Coordenacgdo de Politica Regulatdria:

3.1. Nucleo de Monitoramento Regulatodrio;

3.2. Nucleo de Governanca Regulatoria;

4. Coordenacdo de Economia Mineral:

4.1. Nucleo de Inteligéncia Regulatodria;

4.2. Nucleo de Regulagdo Econbmica;

5. Coordenacgdo de Geoinformagao Mineral.

i) Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios:

1. Assessoria Técnica;
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2. Divisao de Outorga de Titulos de Lavra;

3. Divisao de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral;
4. Divis3o de Controle de Areas;

5. Divisdo de Gestdo de Titulos Minerarios.

j) Superintendéncia de Fiscalizagdo:

1. Assessoria Técnica;

2. Coordenacao de Fiscalizacdo da Atividade Mineral:
2.1. Servico de Fiscalizacdo do CPK;

2.2. Servico de Fiscalizacdo da Agua Mineral;

2.3. Servigo de Paleontologia;

3. Coordenacao de Inteligéncia Fiscalizatéria.

IV - unidades administrativas regionais:

a) Geréncias da ANM em Estados da Federacdo;

b) Unidades Avancadas.

Art. 32 A ANM contara com as seguintes unidades administrativas regionais:
| - Geréncias Regionais:

a) Alagoas;

b) Amap3;

c) Amazonas;

d) Bahia;
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e) Cearg;

f) Espirito Santo;

g) Goias;

h) Maranhdo;

i) Mato Grosso;

j) Mato Grosso do Sul;
k) Minas Gerais;

1) Parg;

m) Paraiba;

n) Parana;

o) Pernambuco;

p) Piaui;

g) Rio de Janeiro;

r) Rio Grande do Norte;
s) Rio Grande do Sul;
t) Rondonia;

u) Roraima;

v) Santa Catarina;

w) Sdo Paulo;

X) Sergipe; e
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y) Tocantins.
Il - Unidades Avancgadas:

a) Unidade Avancada de Patos de Minas, subordinada a Geréncia da ANM no estado
de Minas Gerais;

b) Unidade Avancada de Pocos de Caldas, subordinada a Geréncia da ANM no estado
de Minas Gerais;

¢) Unidade Avancada de Governador Valadares, subordinada a Geréncia da ANM no
estado de Minas Gerais;

d) Unidade Avancada de Itaituba, subordinada a Geréncia da ANM no estado do Par3;

e) Unidade Avancada de Criciima, subordinada a Geréncia da ANM no estado de Santa
Catarina; e

f) Unidade Avancada de Rio Branco, subordinada a Geréncia da ANM no estado de
Rondonia.

§ 12 A Geréncia da ANM no Estado de Minas Gerais, com circunscricdo no respectivo
Estado e sede na cidade de Belo Horizonte, tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Gerente Regional:

1. Assessoria;

b) Divisdo de Fiscalizacdo da Lavra;

c) Divisdo de Fiscaliza¢cdo da Pesquisa;

d) Divisdo de Outorga;

e) Unidade Avancada de Pocos de Caldas;

f) Unidade Avancada de Governador Valadares;

g) Unidade Avancada de Patos de Minas.
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§ 22 A Geréncia da ANM no Estado do Para, com circunscricao no respectivo Estado e
sede na cidade de Belém, tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Gerente Regional;

1. Assessoria;

b) Divisdo de Fiscalizacdo;

c) Divisdo de Outorga;

d) Unidade Avancada de Itaituba.

§ 32 As Geréncias da ANM nos estados de Amazonas, Ceara, Espirito Santo, Mato
Grosso do Sul, Paranda, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul e Tocantins, com
circunscricdo nos respectivos Estados e sede nas respectivas capitais, tém a seguinte
estrutura organizacional:

a) Gerente Regional;

b) Servico de Fiscalizacdo;

c) Servigo de Outorga.

§ 42 As Geréncias da ANM nos estados da Bahia, Goids, Mato Grosso e Sdo Paulo, com
circunscricdo nos respectivos Estados e sedes nas respectivas capitais, tem a seguinte
estrutura organizacional:

a) Gerente Regional;

1. Assessoria;

b) Divisdo de Fiscalizacdo;

c) Divisdo de Outorga.

§ 52 A Geréncia da ANM no Estado de Santa Catarina, com circunscri¢gao no respectivo
Estado e sede na cidade de Florianépolis, tem a seguinte estrutura organizacional:
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a) Gerente Regional;

1. Assessoria;

b) Divisdo de Fiscalizacdo;

c) Divisdo de Outorga;

d) Unidade Avancada de Criciuma.

§ 62 A Geréncia da ANM no Estado de Rondoénia, com circunscricdo nos estados de
Rondénia e Acre e sede na cidade de Porto Velho, tem a seguinte estrutura organizacional:

a) Gerente Regional;

b) Divisdo de Fiscalizacdo;

c) Divisdo de Outorga;

d) Unidade Avancada de Rio Branco - Acre.

§ 72 As Geréncias da ANM nos estados do Amapa, Alagoas, Maranhao, Paraiba, Piaui,
Rio Grande do Norte, Roraima e Sergipe, com circunscricao nos respectivos Estados e sede
nas respectivas capitais, com excecao do estado da Paraiba, com sede em Campina Grande,
tém a seguinte estrutura organizacional:

a) Gerente Regional;

b) Nucleo de Fiscalizacdo;

c) Nucleo de Outorga.

§ 82 As Unidades Avancadas possuirdo em sua estrutura a figura do Chefe de Unidade,
subordinado diretamente ao Gerente Regional a qual pertence.

§ 92 As Geréncias Regionais da ANM nos estados reportam-se diretamente ao Diretor-
Geral da ANM.
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Art. 42 Todos os cargos sao de provimento nacional, podendo seus ocupantes atuarem
de forma desterritorializada, com ou sem mudanca de sede, mediante aprovacdo da
Diretoria Colegiada apds manifestada a concordancia do servidor nomeado ou designado.

Art. 52 Os cargos CGE I, CGE Il, CGE Ill e CGE IV obedecerdo a seguinte ordem prioritaria
de provimento:

| - servidores da ANM;

Il - servidores e empregados publicos das esferas federal, estadual, municipal e
distrital;

I - livre provimento, atendidos os pré-requisitos previstos na Lei n2 14.204, de 16 de
setembro de 2021, e deste Regimento Interno.

Art. 62 Os Cargos Comissionados Técnicos (CCT) obedecerdo obrigatoriamente a
seguinte ordem de prioridade para seu provimento:

| - servidores da ANM;

Il - na auséncia de candidatos aptos no inciso |, atendidas as disposicdes legais e
normas do Ministério da Economia, servidores efetivos e empregados publicos da
Administragao Publica Federal.

Art. 72 A Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas
deverd elaborar e submeter a aprovacao da Diretoria Colegiada propostas de recrutamento
e selecdo, desenvolvimento e avaliacdo dos ocupantes de cargos em comissao.

Art. 82 A investidura a que se referem os arts. 52 e 62 serd precedida da apresentacao
de documentacdo requerida pela Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo
Estratégica de Pessoas e de emissdo de parecer favoravel a nomeacdo pela Corregedoria.

TITULO NI

DA DIRETORIA COLEGIADA

CAPITULO |

Da Composicao
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Art. 92 A Diretoria Colegiada da ANM é constituida por um Diretor-Geral e quatro
Diretores, nomeados na forma do disposto no art. 33 da Lei n2 13.575, de 2017.

CAPITULO Il
Das Reunides Deliberativas

Art. 10. A Diretoria Colegiada reunir-se-3, ordinariamente, de acordo com calendario
por ela estabelecido e, extraordinariamente, mediante convocacgao formal do Diretor-Geral
ou de pelo menos dois outros Diretores, devendo a pauta respectiva conter a indicacdo das
matérias a serem tratadas.

§ 12 As decisdes da Diretoria Colegiada serdo tomadas pelo voto da maioria absoluta
de seus membros, cabendo ao Diretor-Geral, além do voto ordindrio, o voto de qualidade, e
serdo registradas em atas que ficardo disponiveis para conhecimento geral, juntamente com
os documentos que as instruam.

§ 22 O voto de qualidade sera exercido na exclusiva hipétese em que a Diretoria
Colegiada estiver em numero par de membros, de modo a desempatar a votagao.

§ 32 A Diretoria Colegiada reunir-se-a com a maioria de seus membros.

§ 42 As reunides da Diretoria Colegiada serdo presididas pelo Diretor-Geral ou seu
substituto legal.

§ 52 O Ouvidor da ANM participara das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada.
§ 62 O Diretor-Geral pode convidar ou autorizar a participacdo de outras pessoas nas
reunidoes deliberativas da Diretoria Colegiada, apenas com direito a voz, quando deferido

pelo Colegiado.

§ 72 O Diretor-Geral, ou pelo menos outros dois Diretores, fara a prévia inclusdo dos
assuntos em pauta, podendo delegar essa atribuicdo ao Secretario-Geral.

§ 89 Cada Diretor votard com independéncia, fundamentando seu voto, vedada a
abstencao.

§ 92 Os atos normativos da Diretoria Colegiada serdao publicados no Diario Oficial da
Unido e no sitio eletrénico da ANM.
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§ 10. As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada relacionadas as atividades de
mineragao serdo publicas e terdo suas datas, pautas e atas divulgadas no sitio eletronico da
ANM.

§ 11. Nas reunides da Diretoria Colegiada de que trata o § 99, serd assegurada a
manifestacao da Procuradoria Federal Especializada, das partes envolvidas no processo e de
terceiros interessados.

§ 12. Serao admitidas insercGes extra pauta, desde que propostas pelo Diretor-Geral
ou pelo menos 2 (dois) diretores, em casos de relevancia e urgéncia, obrigatoriamente
acompanhadas de fundamentacao.

Art. 11. Ap6s a leitura do voto do Relator, os Diretores presentes, antes de proferir o
voto, poderao:

| - manifestar-se impedidos de exercer o voto, declarando suas razdes de fato;

Il - arguir impedimento ou suspeicdo para proferir voto sobre a matéria ou deliberar
sobre o impedimento ou suspei¢do de Diretor, arguido por interessado;

Il - solicitar esclarecimentos ao Relator; e
IV - pedir vista.

§ 12 Nas eventuais auséncias do Relator, é a ele facultado encaminhar, previamente e
por escrito, o relatério e o voto ao Diretor-Geral, que fard a correspondente leitura na
reuniao.

§ 22 Em caso de impedimento ou suspeicdo, declarada pela Diretoria Colegiada, é feita
nova verificacdo de quérum, sendo o Diretor impedido ou suspeito excluido da contagem
dos presentes, para delibera¢cdo da matéria especifica.

§ 32 O pedido de vista por qualquer dos membros da Diretoria Colegiada acarretara a
retirada de pauta da matéria, sendo os autos encaminhados ao solicitante da vista, que
deverd manifestar seu voto na reunido subsequente, podendo esse prazo ser prorrogado por
deliberagao da Diretoria Colegiada.

§ 49 Estando a matéria em condicdes de ser votada, os demais integrantes do
Colegiado manifestam seu voto, vedada a abstencao.
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§ 52 S3o formas de manifestagao do voto:
| - pela aprovagao ou rejeigdo da matéria, conforme o voto do Relator; e
Il - pela aprovagdo ou rejeigao parcial, com declaragdo de voto.

§ 62 O Diretor-Geral participara das deliberacdes com direito de voto igual ao dos
demais membros da Diretoria Colegiada, cabendo-lhe, no caso de empate, o voto de
gualidade.

§ 72 E vedado o pedido de vistas a processos sem que a prévia leitura completa do voto
e de sua fundamentacao pelo Diretor Relator.

Art. 12. As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada poderdo ser ndo presenciais,
nesse caso realizando-se por intermédio de comunicacdo telefonica ou teleconferéncia entre
os participantes, ficando preservadas as respectivas gravacoes.

Art. 13. Na impossibilidade de cumprimento do disposto no art. 12, o Diretor-Geral
podera proferir decisdo de competéncia da Diretoria Colegiada, ad referendum desse
Colegiado.

§ 12 A decisdo de que trata o caput sera submetida a Diretoria Colegiada, para
confirmagao.

§ 22 A decisdo ad referendum perdera eficacia se ndao confirmada pela Diretoria
Colegiada num prazo de até 60 (sessenta) dias, contados a partir da publicacdo da referida
decisao.

Art. 14. As atas das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada sdo lavradas pelo
Secretdrio-Geral e tém carater publico, ressalvadas as hipdteses de sigilo legalmente

imposto.

Paragrafo unico. As atas das reunides deliberativas da Diretoria Colegiada devem
conter:

| - o dia, a hora e o local da reunido, bem como quem a presidiu;

Il - os nomes dos Diretores presentes;
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Il - o resultado das deliberagdes ocorridas na reunido, os fatos relevantes apontados
por qualquer dos Diretores presentes, as recomendacdes feitas e, quando houver, a
manifestacao de Diretor ausente apresentada por escrito antes da reunido; e

IV - a assinatura dos membros da Diretoria Colegiada.
CAPITULO 1l
Das Competéncias e Atribuicdes

Art. 15. A Diretoria Colegiada compete analisar, discutir e decidir, como instancia
administrativa final, todas as matérias de competéncia desta Agéncia, especialmente:

| - exercer a administragao da ANM;
Il - editar as normas sobre matérias de competéncia da ANM,;

Il - decidir, em Uultima instancia, na esfera da ANM, sobre as matérias de sua
competéncia, exceto nas hipdteses em que resolugdo atribuir ao Diretor-Geral atuar como
ultima instancia recursal no ambito da ANM;

IV - deliberar sobre a alteracdo dos quantitativos e a distribuicdo dos Cargos
Comissionados de Geréncia Executiva, de Assessoria, de Assisténcia e dos Cargos
Comissionados Técnicos, observados os valores de retribuicdo correspondentes e desde que
ndo acarrete aumento de despesa, nos termos dos arts. 32 e 14 da Lei n2 9.986, de 18 de
julho de 2000;

V - definir as atribuicdes e o ambito de atuagcdo de cada uma das unidades
administrativas regionais;

VI - aprovar o planejamento estratégico da ANM para ciclos plurianuais compativeis
com oS seus macroprocessos, contemplando objetivos estratégicos, metas e indicadores de

resultados, bem como padrdes de desempenho;

VIl - delegar aos superintendentes competéncia para deliberar sobre assuntos
relacionados a respectiva Superintendéncia;

VIII - aprovar a politica de gestao de integridade, de riscos e de controles internos;
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IX - aprovar a proposta orgamentaria anual da ANM, a ser encaminhada aos Ministérios
da Economia e de Minas e Energia;

X - deliberar na esfera administrativa quanto a interpretacdo da legislacdo e sobre os
€as0s OMissos;

Xl - decidir sobre direitos minerdrios e outros requerimentos em procedimentos
administrativos de outorga ou de fiscalizacdo da atividade de mineracdo, observado o
disposto no art. 3° da Lei n° 13.575, de 2017, salvo nos casos em que este Regimento delega
competéncias a instancias inferiores;

XIl - deliberar sobre a outorga dos titulos minerdrios e os demais atos referentes a
execucao da legislacdo mineraria, observado o disposto no art. 32 da Lei n2 13.575, de 2017,
salvo nos casos em que este Regimento delega competéncias a instancias inferiores;

Xl - deliberar sobre os requerimentos de lavra e outorga das concessdes de lavra das
substancias minerais de que trata o art. 12 da Lei n2 6.567, de 24 de setembro de 1978, salvo
nos casos em que este Regimento delega competéncias a instancias inferiores;

XIV - deliberar sobre a caducidade e nulidade dos direitos minerdrios, cuja outorga de
concessdes de lavra seja de sua competéncia, salvo nos casos em que este Regimento delega
competéncias a instancias inferiores;

XV - aprovar propostas de declaragao de utilidade publica necessaria a execugao de
projetos e investimentos no ambito das outorgas estabelecidas ou das delega¢des em curso,

nos termos da legislacdo pertinente;

XVI - aprovar relatério anual de atividades da ANM, nele destacando o cumprimento
das politicas do setor;

XVII - aprovar a realizacdo de convénios, na forma da legislacdo em vigor;
XVIII - decidir sobre a aquisicdo e a alienacdo de bens;
XIX - instalar comités de apoio a sua atuacdo;

XX - aplicar, nos processos administrativos disciplinares, as penalidades impostas pela
ANM;
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XX| - estabelecer as diretrizes funcionais, executivas, administrativas e de recursos
humanos a serem seguidas, zelando pelo seu efetivo cumprimento;

XXII - aprovar a cessdo, requisicdo, promoc¢ao e afastamento de servidores para
participacdo em eventos de capacitacao, lato e stricto sensu, na forma da legislacdo em vigor.

XXIIl - aprovar a requisi¢ao para a ANM de servidores e empregados de érgdos e
entidades integrantes da administracao publica, nos termos do art. 16 da Lei n2 9.986, de

2000;

XXIV - autorizar, na forma da legislagdo em vigor, o afastamento do Pais de servidores
para o desempenho de atividades técnicas e de desenvolvimento profissional;

XXV - deliberar sobre a contratacdo, progressao e promoc¢ao dos servidores do quadro
ativo da ANM;

XXVI - deliberar sobre a nomeacao, exoneracao e contratacdo para os cargos de livre
nomeacdo e comissionados técnicos, a excecdo daqueles cuja nomeacdo seja da
responsabilidade de outras autoridades;

XXVII - aprovar o Regimento Interno da ANM; e

XXVIII - enviar o relatdrio anual de suas atividades ao Ministério de Minas e Energia e,
por intermédio da Presidéncia da Republica, ao Congresso Nacional.

Art. 16. E vedado aos Diretores avocar processos minerdrios para sua tutela sem
previamente haver:

| - manifestacdo da area técnica responsavel quanto ao pleito constante dos autos; e
Il - justificativa expressa nos autos do processo quanto aos motivadores da avocacao.
Art. 17. A Assessoria da Diretoria Colegiada compete:

| - coordenar, orientar, supervisionar, dirigir e executar as atividades de consultoria e
aquelas designadas pelos Diretores, emitindo pareceres e notas técnicas;

Il - providenciar a instrugao de processos administrativos distribuidos aos respectivos
Diretores, com vistas a sua inclusdo na pauta de delibera¢des da Diretoria Colegiada e a
posterior publicacdo dos correspondentes atos decisorios;
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lll - elaborar e submeter aos respectivos relatores minutas de voto ou de decisdo
monocratica, conforme o caso, bem como do(s) correspondente(s) ato(s) decisério(s)
referentes a recursos administrativos e pedidos de reconsideracdo, de invalidacdo ou de
agravo interpostos contra deliberagdes dos érgdaos da ANM, de Diretores ou da Diretoria
Colegiada, em matérias de carater publico ou administrativo interno;

IV - revisar e ou complementar as minutas de voto e dos respectivos atos decisérios
oriundos dos 6rgaos da ANM em todas as matérias de competéncia exclusiva da Diretoria

Colegiada; e

V - realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral,
pelos Diretores ou pela Diretoria Colegiada.

Art. 18. A Assessoria Técnica da Diretoria Colegiada compete:

| - prestar assessoramento técnico a Diretoria Colegiada, sempre que solicitado, bem
como aos Diretores, e por sua determinacdo, a qualquer unidade da ANM, respondendo as
consultas formuladas nas matérias afetas as competéncias da ANM, por meio de estudos e

pesquisas, elaboracdo de informativos, pareceres e consultas;

Il - apoiar a Assessoria da Diretoria Colegiada na execucdo das suas competéncias,
conforme o art. 11; e

[l - realizar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Diretor-Geral,
pelos Diretores ou pela Diretoria Colegiada.

Art. 19. S3o atribuicdes do Diretor-Geral:
| - representar a ANM;

Il - exercer o comando hierarquico sobre pessoal e servicos, coordenando as
competéncias administrativas;

Il - presidir as sessdes da Diretoria Colegiada;

IV - firmar, em nome da ANM, contratos, convénios, acordos, ajustes e outros
instrumentos congéneres, conforme decisdo da Diretoria Colegiada;

NG



JAZIDA

V - expedir os titulos minerdrios e os demais atos referentes a execucao da legislacao
mineraria, observado o disposto no art. 32, da Lei n2 13.575, de 2017, apds deliberacido da
Diretoria Colegiada, salvo nos casos em que este Regimento delega competéncias a
instancias inferiores;

VI - outorgar concessdes de lavra das substancias minerais de que trata o art. 12 da Lei
n° 6.567, de 1978, apds deliberacdo da Diretoria Colegiada, salvo nos casos em que este
regimento delega competéncias a instancias inferiores;

VIl - encaminhar ao Ministério de Minas e Energia os atos referentes ao regime de
concessao de lavra das substancias minerais que nao sao tratadas pelo art. 12 da Lein® 6.567,
de 1978;

VIII - declarar caducidade e nulidade dos direitos minerarios, cuja outorga de
concessao de lavra seja de sua competéncia, apds deliberacao da Diretoria Colegiada, salvo

nos casos em que este regimento delega competéncias a instancias inferiores;

IX - gerenciar as agdes executadas pelas unidades administrativas regionais, com base
nas orientacdes emanadas das Superintendéncias; e

X - delegar atos de gestao administrativa.
Art. 20. S3o atribuicdes comuns aos Diretores:

| - cumprir e fazer cumprir as disposicées regulamentares no ambito das competéncias
da ANM;

Il - zelar pelo desenvolvimento e credibilidade interna e externa da ANM e pela
legitimidade de suas agdes;

Il - zelar pelo cumprimento dos planos e programas da ANM;

IV - praticar e expedir os atos de gestao administrativa no ambito das atribui¢cdes que
Ihes forem conferidas;

V - executar as decisdes tomadas de forma conjunta pela Diretoria Colegiada; e

VI - contribuir com subsidios para propostas de ajustes e modificacdes na legislacao,
necessarios a modernizagao do ambiente institucional de atuagdao da ANM.
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Pardgrafo Unico. Aplicam-se aos ocupantes dos cargos de Diretoria na ANM, em caso
de descumprimento do regimentalmente previsto, as sancdes previstas no Capitulo V, do
Titulo IV, da Lei n2 8.112 de 11 de dezembro de 1990.

TITULO IV

DOS ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA DA DIRETORIA COLEGIADA

CAPITULO |

Das Competéncias e Atribuigcdes

Secao |

Do Gabinete do Diretor-Geral

Art. 21. O Gabinete do Diretor-Geral sera chefiado por um Chefe de Gabinete, ao qual
compete:

| - zelar e prestar assisténcia administrativa ao Diretor-Geral;

Il - elaborar a agenda e organizar o expediente e os despachos do Diretor-Geral, bem
como acompanhar as matérias de seu interesse;

Il - assessorar tecnicamente o Diretor-Geral no desempenho de suas fungdes;

IV - promover a divulgacdo interna e externa das atividades da ANM;

V - elaborar relatérios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as despesas
de passagens e diarias, garantindo a correta prestacdo de contas e ajustes necessarios a
completude do processo legal relativo;

VI - exercer outras atividades correlatas que |he forem atribuidas pelo Diretor-Geral.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Gabinete incumbe as seguintes atribuigdes:

| - organizar e preparar matérias a serem submetidas a consideracdo do Diretor-Geral;

Il - coordenar e supervisionar os trabalhos dos Assessores Técnicos do Diretor-Geral;
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[Il - manter o arquivo das comunicagdes exaradas pelo Diretor-Geral e pelo Ministro
de Estado de Minas e Energia que envolvam a ANM;

IV - organizar e controlar a agenda interna e externa do Diretor-Geral; e

V - expedir as correspondéncias do Gabinete.

Secao ll

Da Secretaria Geral

Art. 22. A Secretaria Geral, que serd dirigida por um Secretario-Geral, compete:

| - prestar apoio técnico e administrativo a Diretoria Colegiada, auxiliando na
supervisdo e execu¢ao das atividades administrativas, bem como no planejamento e na

implementacdo de politicas e acdes da ANM;

Il - assessorar a Diretoria Colegiada e, por sua determinacao, qualquer unidade da
ANM, respondendo as consultas formuladas;

[Il - organizar e publicar as pautas e as atas das reunides publicas da Diretoria
Colegiada;

IV - organizar as pautas e as atas das reunides administrativas (deliberativas de ambito
interno) da Diretoria Colegiada;

V - organizar e manter a distribuicdo, por sorteio ou por prevencdo, de
assuntos/matérias para a relatoria por um dos integrantes da Diretoria Colegiada;

VI - receber, analisar e processar o despacho de atos e correspondéncias da Diretoria
Colegiada;

VIl - elaborar, para fins de publicacdo e divulgacdo, as simulas das delibera¢des da
Diretoria Colegiada;

VIl - concentrar o recebimento e resposta dos questionamentos advindos de drgaos
de controle interno e externo direcionados a Diretoria Colegiada;
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IX - providenciar a publicagdo oficial e, em conjunto com a Assessoria de Relagdes
Institucionais e Comunicagdo Social, a divulgacdo das matérias relacionadas com a area de
atuagdo da ANM;

X - exercer outras atividades que |he forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Unico. Ao Secretdrio-Geral incumbe:

| - organizar as reunides publicas e administrativas da Diretoria Colegiada, lavrando em
atas proprias, assinadas pelos Diretores presentes;

Il - protocolar, cadastrar e distribuir os documentos recebidos pela Diretoria Colegiada,
bem como autuar os processos administrativos;

Il - distribuir as matérias para os Diretores de forma igualitaria, quando por sorteio,
observado o principio da publicidade;

IV - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execug¢do das atividades da respectiva
unidade e zelar pela qualidade dos servicos; e

V - expedir as correspondéncias da Diretoria Colegiada.

Secao lll

Da Assessoria de Comunicagdo Social e Relagdes Institucionais

Art. 23. A Assessoria de Comunicac3o Social e Relagdes Institucionais compete:
| - zelar pela imagem institucional da ANM;

Il - elaborar e executar a Politica de Comunicagdo Social e o Plano de Comunicacdo da
ANM;

Il - assegurar a identidade visual da ANM em todas as suas iniciativas de divulgacao;

IV - coordenar as atividades relativas a producao editorial e as acdes de publicidade da
ANM;

V - produzir e padronizar os materiais editoriais, publicitdrios e de divulgacao
institucional, destinados as atividades de comunicacao;




VI - assessorar e orientar a Diretoria Colegiada e demais unidades organizacionais da
ANM em seus relacionamentos com a imprensa, priorizando a indicacdao, capacitacao e
acompanhamento aos porta-vozes em entrevistas;

VIl - manter atualizado o conteudo dos sitios eletrénicos da ANM, inclusive redes
sociais (internet) e a rede interna (intranet), relacionado a sua esfera de atuacdo;

VIIl - manter atualizada e publica a agenda das acdes de divulgacdo, consultas e
audiéncias publicas, observando a compatibilidade de datas e hordrios;

IX - auxiliar a Diretoria Colegiada, os Diretores e demais autoridades da ANM durante
a transmissdo das reunides, sessdes e audiéncias publicas;

X - produzir andlises de cenario, relatérios, estudos, boletins informativos e pareceres
técnicos a respeito de matérias em tramitacdao nos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio

gue digam respeito as atividades desenvolvidas pela ANM;

Xl - articular em conjunto com as demais agéncias reguladoras federais, acdes comuns
para a governanca e o fortalecimento da atividade regulatdria e da cultura da regulacao;

XIl - coordenar a realizagdao de outras atividades correlatas que |he forem atribuidas
pela Diretoria Colegiada.

Art. 24. Ao Servico de Comunicacgdo Social compete:

| - elaborar e executar planos, campanhas de divulgacdo e a promocdo da ANM,
segundo diretrizes da Politica de Comunicacao;

Il - coordenar as atividades administrativas relativas aos eventos internos e externos
promovidos pela ANM ou em que tenha participagao;

lll - coordenar as acdes de cerimonial, protocolo e relagdes publicas da ANM e a
execug¢ao de eventos especificos;

IV - coordenar as atividades relativas a montagem e organizacdo de estandes
promovidos pela ANM ou em que tenha participacao; e

V - produzir o contelddo editorial para veiculacdo interna e externa aos diversos
publicos da ANM.
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Art. 25. Ao Servigo de Relagdes Institucionais compete:

| - apurar informacdes pertinentes a ANM para construcdo de posicionamento
institucional;

Il - acompanhar as discussdes nos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e nos
demais organismos relacionados, garantindo a difusdao dessas informacdes para os érgaos
da ANM;

[Il - acompanhar assuntos de interesse da ANM em tramitagao no Poder Judiciario, no
Ministério Publico Federal, no Tribunal de Contas da Unido, no Conselho Administrativo de
Defesa Econ6mica e em outras instituicdes correlatas; e

IV - apoiar as autoridades e os agentes publicos da ANM no relacionamento com
6rgaos e entidades dos Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio, com organismos a eles
relacionados e com demais entidades e autoridades, nacionais e estrangeiras, no que se
refere a formulacdo de politicas publicas no setor mineral.

Art. 26. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Assessoria de Comunicagdo Social e
Relagdes Institucionais compete:

| - exercer a fiscalizagao dos contratos administrativos de fornecimento de bens e
servicos sob responsabilidade da Assessoria de Comunicacdo Social e Relagdes Institucionais;

Il - instruir, colaborar e exercer o papel de Integrante Administrativo nas contratagdes
demandadas pela Assessoria de Comunicacdo Social e Relagdes Institucionais;

lll - instruir os processos administrativos responsaveis pela realizacdo de eventos,
contratacdo de estandes em simpdsios e feiras, nacionais e internacionais, bem como
aquisicao e contratacdo de materiais graficos, de divulgacdo e comunicacado social da ANM;
e

IV - instruir os processos administrativos de contratacdo conjunta de prestacao de
servicos de manutencado de portais eletronicos e de conteudo.

Secao IV

Da Assessoria Parlamentar
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Art. 27. A Assessoria Parlamentar compete:

| - coordenar, supervisionar, acompanhar e assessorar a Diretoria Colegiada, os
Diretores e demais dirigentes da ANM em assuntos e tramitacdo de proposicdes de interesse
da ANM, do setor mineral e da industria de transformacdo mineral junto ao Congresso
Nacional;

Il - assistir os Diretores e demais autoridades da ANM, quando em missdo junto ao
Congresso Nacional, propondo estratégias de acbes voltadas para a boa conducdo de
matérias legislativas do interesse da ANM,;

Il - coordenar as atividades de atendimento as correspondéncias, solicita¢des,
interpelagdes e requerimentos de informacdes provenientes do Congresso Nacional;

IV - identificar, acompanhar e manter atualizadas informagdes sobre as comissdes
permanentes, especiais, temporarias e parlamentares de inquéritos, e seus
desdobramentos;

V - promover o esclarecimento e divulgacdo junto aos parlamentares de temas
relativos as atividades e aos interesses institucionais da ANM;

VI - promover o relacionamento entre parlamentares e a ANM para proposi¢cdes de
atividades de interesse comum; e

VIl - organizar, realizar e assessorar a participacdo da ANM nas audiéncias em
atendimento aos parlamentares e demais autoridades nas dependéncias da ANM ou no
Congresso Nacional, bem como nas audiéncias publicas, correlatas ao setor mineral,
realizadas pelo Congresso Nacional.

SecaoV

Da Ouvidoria

Art. 28. A Ouvidoria, dirigida por um Ouvidor, compete:

| - levar ao conhecimento das demais unidades administrativas da ANM e ao seu
dirigente mdaximo sobre as reclamacgdes, criticas, comentdrios, elogios, pedidos de

providéncias, sugestdes e quaisquer outros expedientes que lhe sejam encaminhados acerca
dos servicos e atividades por eles desempenhadas;
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Il - propor a adocdo de medidas e providéncias de corre¢cdo de rumos ou
aperfeicoamento em processos, a partir dos insumos recebidos pela Ouvidoria, dos seus
demandantes;

Il - promover articulacdo e parcerias com outros organismos publicos e privados;
IV - manter os interessados informados sobre medidas adotadas e resultados obtidos;

V - encaminhar os relatdrios estatisticos das atividades da ouvidoria a Diretoria
Colegiada;

VI - desenvolver outras atribuicdes compativeis com a sua funcao; e
VIl - exercer outras atribuicdes que forem estabelecidas pela Diretoria Colegiada.

§ 12 O Ouvidor encaminhard semestralmente relatério de suas atividades a Diretoria
Colegiada, sem prejuizo do encaminhamento, a qualquer tempo, de informagbes ou
recomendacdes que entender pertinentes.

§ 22 Ao Ouvidor incumbe:

| - coordenar, avaliar e controlar as atividades e servigos relacionados as competéncias
institucionais da Ouvidoria, provendo os meios necessdrios a sua adequada e eficiente
prestagao;

Il - representar a Ouvidoria diante das demais unidades administrativas da ANM, dos
demais 6rgdos e entidades do Poder Executivo Federal e dos demais Poderes e perante a
sociedade;

Il - receber pedidos de informacao, esclarecimentos, reclamacdes, elogios, denuncias
e sugestodes, respondendo diretamente aos interessados;

IV - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucao das atividades da Ouvidoria,
encaminhando providéncias, relatdrios e apreciacbes objeto de sua atuacdo a Diretoria
Colegiada; e

V - produzir, quando oportuno, apreciacbes sobre a atuacdo da ANM, e,
semestralmente, relatdrio circunstanciado de suas atividades, encaminhando-o a Diretoria
Colegiada para apreciacao e, logo apds, a Corregedoria e a Auditoria Interna Governamental.
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§ 32 A Ouvidoria mantera o sigilo da fonte quando o interessado expressamente
solicitar a preservacao de sua identidade.

§ 42 O Diretor-Geral assegurara os meios adequados ao exercicio das atividades da
Ouvidoria.

Art. 29. Ao Servico de Atendimento ao Usuario, subordinado a Ouvidoria, compete:

| - atender e orientar o cidaddo e usudrio a ter acesso as informacdes das atividades
relacionadas as competéncias da ANM;

Il - promover a protecgao e defesa dos direitos da sociedade e dos regulados, individual
e coletivamente, no que se refere as atribuicdes da ANM;

lll - desenvolver acdes de educacdo e esclarecimentos a sociedade e regulados,
levantando periodicamente as suas demandas e disseminando-as para todas as areas da
ANM, com o apoio da Assessoria de Comunicacdo Social e Rela¢des Institucionais e da
Assessoria Parlamentar;

IV - fornecer subsidios, relativamente as atividades de sua competéncia, para a
elaboragao do plano anual das atividades de fiscalizagdo, do plano anual das atividades de
acompanhamento e controle e do plano estratégico da ANM,;

V - gerenciar o funcionamento dos canais de atendimento da ANM (call center,
Internet, chat on line, e-mail, atendimento preferencial e Sala do Cidad3o); e

VI - acompanhar a qualidade do atendimento presencial e dos canais de atendimento
da ANM, bem como acompanhar o nivel de satisfacdo da sociedade e dos regulados, quanto
ao atendimento das autoridades e dos agentes publicos da ANM, realizando pesquisas de
satisfacao.

Paragrafo unico. Ao Chefe do Servigo de Atendimento ao Usuario incumbe planejar,
dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades da respectiva unidade e zelar pela
qualidade dos servigos.

Secao VI

Da Corregedoria

Art. 30. A Corregedoria, dirigida por um Corregedor, compete:
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| - planejar, supervisionar, orientar, executar, coordenar, controlar e zelar pela
execucdo das atividades de correicdo desenvolvidas no ambito da ANM, incluindo as de
natureza disciplinar e de responsabilizacdo de entes privados;

Il - acompanhar o desempenho dos servidores, fiscalizar e avaliar sua conduta
funcional;

Il - promover a¢des destinadas a valorizacdo e ao cumprimento de preceitos relativos
a conduta ética e disciplinar dos servidores da ANM;

IV - analisar, de oficio ou por demanda, os aspectos correcionais de procedimentos
administrativos internos, bem como aqueles dirigidos a Corregedoria pela Ouvidoria e
demais érgaos de controle;

V - proceder ao juizo de admissibilidade de denuncias, representagdes e demais
expedientes relacionados a infracdes disciplinares e de atos lesivos a administragao;

VI - requisitar diligéncias, informagdes, processos e documentos necessarios ao
desempenho de suas atividades;

VIl - propor medidas que visem a prevenir e reprimir a pratica de infracdes disciplinares
por servidores, bem como de atos lesivos por entes privados contra a ANM,;

VIII - fomentar e apoiar as agdes de integridade relacionadas a atividade de correigao;

IX - promover e participar de agdes de capacitagdo relacionadas as atividades de
correigao;

X - instaurar procedimentos correcionais, inclusive os de natureza disciplinar e de
responsabilizacdo de entes privados, bem como conduzi-los e editar atos para seu regular
andamento;

Xl - propor a declaragao de nulidade de atos processuais, procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, a apuragdo imediata e regular dos fatos;

XIl - encaminhar para julgamento da Diretoria Colegiada os processos administrativos
disciplinares que possam implicar a aplicagao de penalidades de adverténcia ou de
suspensdo de até 30 (trinta) dias;
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XIII - instruir os procedimentos correcionais emitindo manifestagdo técnica prévia ao
julgamento da autoridade competente;

XIV - celebrar Termo de Ajustamento de Conduta com servidores da ANM, nos termos
da Instrucdo Normativa CGU n2 04, de 21 de fevereiro de 2020, bem como monitorar seu
cumprimento;

XV - requisitar e designar servidores da ANM para compor comissdes processantes,
guando necessario;

XVI - promover estudos para a elaboracdo de normas em sua area de atuacao,
incluindo as de natureza disciplinar e de responsabilizacao de entes privados;

XVIl - planejar acdes estratégicas para a atuacdo da Corregedoria, voltadas a
supervisdo, gerenciamento, acompanhamento e orientagao dos trabalhos desenvolvidos
pelas comissGes processantes;

XVIII - propor e participar de acdes integradas, de cooperacdo técnica com outros
6rgaos e entidades visando ao fortalecimento da atividade correcional no ambito da ANM,
e do desenvolvimento de politicas que visem a prevencdo e o combate a fraude e a
corrupgao;

XIX - prestar apoio ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢do na implementagdo,
coordenacao e registro de informacgdes relacionadas as atividades de correicao;

XX - cientificar o Orgdo Central do Sistema de Correicdo para os fins do art. 92 da Lei
n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, ao tomar conhecimento da pratica de atos lesivos por
pessoas juridicas nacionais em face da administracdo publica estrangeira, nos termos dos §§
1° e 22 do art. 52 da Lei n2 12.846, de 2013;

XXI - propor ao Orgdo Central do Sistema de Correi¢io medidas que visem ao
aperfeicoamento, definicdo, padronizacdo, sistematizacdo e normatizacdo dos

procedimentos atinentes a atividade correcional.

XXIl - julgar Investigagdes Preliminares e Processos Administrativos de
Responsabilizacdo de Pessoa Juridica (PAR);

XXIII - decidir acerca das propostas de arquivamento de denuncias e representacgdes;
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XXIV - julgar os Processos Administrativos Disciplinares e Sindicancias que venham
implicar a aplicagao das penalidades de adverténcia ou suspensdo de até trinta dias.

Pardgrafo Unico. Ao Corregedor incumbe:
| - decidir quanto a admissibilidade e arquivamento de denuncias e representacdes;

Il - submeter ao julgamento da Diretoria Colegiada os processos de sindicancias e
processos

administrativos disciplinares; e

Il - aprovar os pareceres elaborados na Corregedoria.
Secao VIl

Da Procuradoria Federal Especializada

Art. 31. A Procuradoria Federal Especializada junto 8 ANM, érgdo de execucdo da
Procuradoria-Geral Federal - PGF, compete:

| - representar judicial e extrajudicialmente a ANM, observadas as normas
estabelecidas pela Procuradoria-Geral Federal;

Il - orientar a execucdo da representacdo judicial da ANM, quando sob
responsabilidade dos demais érgdos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal;

Il - exercer as atividades de consultoria e assessoramento juridico no ambito da ANM,
aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar n? 73, de 10 de
fevereiro de 1993;

IV - auxiliar os demais érgaos de execuc¢do da Procuradoria-Geral Federal na apuracao
daliquidez e certeza de créditos, de qualquer natureza, inerentes as atividades da ANM, para
inscricdo em divida ativa e respectiva cobranca administrativa ou judicial;

V - zelar pela observancia da Constituicao, das leis e dos atos emanados dos Poderes
Publicos, sob orientacdo normativa da Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral
Federal;
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VI - coordenar e supervisionar, técnica e administrativamente, as unidades
descentralizadas da Procuradoria-Geral Federal; e

VIl - encaminhar a Advocacia-Geral da Unido ou a Procuradoria-Geral Federal,
conforme o caso, pedido de apuracdo de falta funcional praticada, no exercicio de suas
atribuicdes, por seus respectivos membros.

§ 12 Ao Procurador-Chefe incumbe:

| - planejar, dirigir, representar, coordenar, supervisionar e orientar, inclusive em
carater normativo, a Procuradoria Federal Especializada;

Il - desenvolver, implantar e acompanhar as politicas e estratégias especificas da
Advocacia-Geral da Unido e da Procuradoria-Geral Federal;

IIl - assegurar o alcance de objetivos e metas da Advocacia-Geral da Unido, da
Procuradoria-Geral Federal e da Procuradoria Federal Especializada, zelando pela qualidade
dos servicos desenvolvidos no ambito institucional;

IV - definir acerca do ajuizamento de agles referentes a atividade fim da ANM, sem
prejuizo da competéncia do Procurador-Geral Federal;

V - manifestar-se previamente e decidir acerca do ajuizamento de agdes civis publicas
e de acoes de improbidade administrativa, ou de intervencdo da ANM nas mesmas, ou em
acoes populares, observadas as diretrizes fixadas pela direcdo da ANM;

VI - assistir o Procurador-Geral Federal nos assuntos de interesse da ANM, fornecendo-
Ihe subsidios necessdrios a sua atuagao e eventual intervengao em processos judiciais,
extrajudiciais ou administrativos;

VIl - oferecer ao Procurador-Geral Federal subsidios para a formulacao de politicas e
diretrizes da Procuradoria-Geral Federal;

VIl - determinar o desenvolvimento de estudos técnicos, aprovar notas técnicas e
expedir orientacdes técnico-juridicas no ambito da Procuradoria Federal Especializada;

IX - dirigir, controlar e coordenar seus drgaos setoriais, bem como gerir os recursos
humanos, materiais e tecnolégicos a disposicao da Procuradoria Federal Especializada;
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X - orientar tecnicamente e supervisionar as unidades descentralizadas da
Procuradoria Federal Especializada;

Xl - dirimir divergéncias e controvérsias existentes entre unidades da Procuradoria
Federal Especializada;

XIl - informar aos drgdos de direcdo e de execucdo da Procuradoria-Geral Federal as
acOes tidas por relevantes ou prioritarias para fins de acompanhamento especial;

Xl - manter estreita articulagdo com os 6rgaos da Advocacia-Geral da Unido e da
Procuradoria-Geral Federal, objetivando a uniformidade na atuacao juridica;

XIV - submeter ao Procurador-Geral Federal as divergéncias e controvérsias existentes
entre a Procuradoria Federal Especializada e demais procuradorias federais junto a
autarquias e fundagdes publicas federais ou entre a Procuradoria Federal Especializada e os
orgaos de diregao da PGF;

XV - articular com a Assessoria de Comunicacao Social da AGU a execuc¢do da politica
de divulgacdo institucional da Procuradoria Federal Especializada;

XVI - orientar a atuagdo, em articulagdo com a Divisao de Defesa das Prerrogativas da
Carreira de Procurador Federal, nos casos em que os membros sofram, no ambito de sua
atuagdo, ameaca ou efetiva violagao aos direitos e prerrogativas funcionais ou institucionais
no exercicio do cargo;

XVII - integrar os Foruns de Procuradores-Chefes das Procuradorias Federais junto as
autarquias e fundagdes publicas federais das matérias com pertinéncia tematica ao seu
ambito de atuacdo;

XVIII - atender, no prazo estipulado, os pedidos de informagao e relatdrios solicitados
pelos drgdos de direcdo da Procuradoria-Geral Federal ou pela Diretoria Colegiada da ANM;

XIX - manter atualizadas as paginas da unidade na internet e na intranet com os dados
e contatos da Procuradoria Federal Especializada, seu enderego, estrutura organizacional e
competéncia territorial;

XX - encaminhar ao Procurador-Geral Federal pedido de apuragao de falta funcional
praticada, no exercicio de suas atribuicbes, pelos membros da Procuradoria Federal
Especializada;
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XXI - editar os atos normativos inerentes a suas atribuicdes, bem como aqueles
internos visando a regulamentagdao e uniformizacdo de procedimentos no ambito da
Procuradoria Federal Especializada;

XXII - propor, por ato préprio, ndo delegavel, sobre o funcionamento, estrutura,
organizacdo e divisdo interna de competéncias da Procuradoria Federal Especializada,
observado o disposto na alinea g, do inciso Il, do art. 22 deste Regimento Interno;

XXIllI - aprovar e disponibilizar na intranet da ANM as manifestagdes juridicas
proferidas pelos procuradores federais integrantes da Procuradoria Federal Especializada,
podendo estabelecer, em ato proprio, as hipdteses em que a aprovacao superior estara
dispensada;

XXIV - submeter a Diretoria Colegiada da ANM as Orientagdes Normativas da
Procuradoria Federal Especializada, as quais, uma vez ratificadas e publicadas no Diario
Oficial da Unido, passam a ser de observancia obrigatéria por todos drgdos da estrutura
regimental da ANM e poderdo ser objeto de revisao ou cancelamento, conforme dispuser
portaria do Procurador-Chefe;

XXV - confeccionar e publicar Ordem de Servico para distribuicdo de suas
competéncias, no que couber, por delegagao, as unidades organizacionais subordinadas; e

XXVI - participar e manifestar nas sessdes publicas deliberativas da Diretoria Colegiada.

§ 22 Ato do Procurador-Chefe definird a distribuicdo das competéncias internas da PFE
aos 6rgaos a ela subordinados.

Secao VI
Da Auditoria Interna Governamental

Art. 32. A Auditoria Interna Governamental, que sera dirigida por Auditor-Chefe,
compete:

| - assessorar a Diretoria Colegiada e os gestores das unidades organizacionais no que
se refere a auditoria e controle interno;

Il - realizar agdes de avaliagao ou consultoria nas unidades organizacionais;
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lll - examinar a admissibilidade de auditorias extraordindrias e propor a Diretoria
Colegiada sua incorporacdo ao Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT);

IV - realizar auditorias extraordinarias aprovadas pela Diretoria Colegiada;

V - monitorar a implementac¢do das recomendagdes e/ou determinacbes expedidas
pela Auditoria Interna e pelos 6rgaos de controle interno e externo, emitindo orientagdes as
unidades quanto a operacionalizacao das respostas;

VI - intermediar junto a ANM os pedidos e requisicdes de informagdes da
Controladoria-Geral da Unido - CGU e do Tribunal de Contas da Unido - TCU;

VIl - examinar e emitir parecer sobre a prestacdo de contas anuais e tomadas de contas
especiais;

VIII - elaborar o Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT), e submeter a andlise prévia
da CGU e, posteriormente, a aprovacdo da Diretoria Colegiada;

IX - emitir o Relatdrio Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT), submeter a
apreciacao da Diretoria Colegiada e, posteriormente, encaminha-lo a CGU;

X - gerir o Programa de Gestao e Melhoria da Qualidade da auditoria interna;
Xl - gerir a contabilizagdo de beneficios da auditoria interna;

XIlI - solicitar servidores de outras unidades organizacionais para dar suporte ou
complementar equipes de trabalho nas quais requeiram conhecimentos especificos em que
a Auditoria Interna ndo seja suficientemente proficiente.

§ 12 No exercicio das respectivas atribuicdes, a Auditoria Interna observarad as
orientacBes normativas e estara sujeita a supervisdo técnica do Orgdo Central e dos Orgdos
Setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal.

§ 22 No exercicio de sua atribuicdo institucional, o servidor lotado na Auditoria Interna
tera direito ao livre acesso a todos os documentos e informacgdes, para o fiel cumprimento
de sua missdo, e o dever de guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos
assuntos de que tiver conhecimento.

§ 32 Incumbe ao Auditor-Chefe:
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| - coordenar, orientar e supervisionar as atividades da Auditoria Interna
Governamental no ambito da ANM;

Il - elaborar projetos e planejar atividades a serem desenvolvidos pela Auditoria
Interna Governamental;

lll - representar a Auditoria Interna Governamental perante a Diretoria Colegiada,
Superintendéncias e demais 6rgdaos da ANM;

IV - identificar a necessidade de treinamento do pessoal lotado na Auditoria Interna
Governamental, proporcionando o aperfeicoamento necessario;

V - subsidiar o Diretor-Geral, fornecendo informacgdes que visem auxiliar nas tomadas
de decisoes;

VI - emitir parecer sobre o pedido de autorizacdo para contratacdo de servico de
auditoria externa;

VIl - pronunciar-se sobre questdes relativas a interpretacdo de normas, instrugdes de
procedimentos e a qualquer outro assunto no dmbito de sua competéncia ou atribuicado; e

VIII - tratar de outros assuntos de interesse da Auditoria Interna Governamental.
TiITULO V

DAS SUPERINTENDENCIAS

CAPITULO |

Das Competéncias e Atribuigcdes

Secao |

Da Superintendéncia Executiva

Art. 33. A Superintendéncia Executiva compete:

| - acompanhar e coordenar as atividades das demais Superintendéncias da ANM,

organizando e apresentando as iniciativas a Diretoria Colegiada, e propondo critérios de
priorizagdo e atendimento;
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Il - promover a implementacao de programas, projetos e acdes sistémicas integradas
voltadas ao fortalecimento institucional da Agéncia;

Il - coordenar e integrar a atuacdo das unidades da Agéncia com vistas ao
cumprimento das politicas, metas e projetos estabelecidos;

IV - propor a elaboragao de politicas e diretrizes estratégicas de atuagao da Agéncia;

V - apresentar a Diretoria Colegiada e demais érgaos competentes, em prazo fixado,
relatdrio de gestdo e atividades;

VI - promover a integragdo entre as agoes estratégicas da Agéncia;
VIl - assessorar a Diretoria Colegiada:

a) na formulacdo de diretrizes e praticas de governanca relacionadas aos componentes
da estratégia organizacional;

b) na formulagdo de estratégias de gestdo de riscos corporativos da Agéncia; e
c) na elaboracdo e atualizacdo da estrutura regimental.
VIII - assessorar a Diretoria Colegiada e as unidades organizacionais da Agéncia:

a) na formulacdo, no monitoramento e na avaliacdo do Plano Estratégico e do Plano
de Gestdo Anual da Agéncia;

b) no planejamento e na modernizagdao administrativa de forma alinhada com as
politicas e diretrizes do Governo Federal.

Paragrafo Unico. A Superintendéncia Executiva se estabelece como 6rgao Unico da
ANM para o gerenciamento das atividades e projetos que envolvam duas ou mais
Superintendéncias ou Geréncias Regionais, responsabilizando-se por sua execucdo com
vistas ao atendimento de prazos estipulados, gerenciamento de riscos e adequacgdo aos
planos estipulados.

Art. 34. A Divisdo de Gestdo da Integridade, Riscos e Controles Internos compete:

| - elaborar e revisar o Plano de Integridade da Agéncia;




Il - implementar e monitorar o Programa de Integridade da Agéncia;

Il - apoiar a capacitagdo dos servidores da Agéncia nos temas atinentes ao Programa
de Integridade;

IV - elaborar e revisar a Politica de Gest3do Riscos e Controles Internos da Gestdo da
Agéncia;

V - coordenar a elaboracdao da metodologia de gestdo de riscos e monitorar os riscos
priorizados;

VI - apoiar e monitorar a implementacao do gerenciamento de riscos corporativos na
Agéncia.

Art. 35. A Coordenacdo de Processos Organizacionais compete:
| - propor, desenvolver e disseminar metodologias, padrdes, normas e solugdes para
viabilizar a gestao de processos organizacionais como instrumento continuo de gestdo

estratégica;

Il - promover acbes de disseminacdo da cultura e de capacitacdo em gestdo de
processos;

Il - apoiar as unidades organizacionais da Agéncia na implementacdo de metodologias
e instrumentos para a gestdo de processos;

IV - coordenar a arquitetura de processos da Agéncia;
V - atuar como facilitador em iniciativas e projetos de transformacao de processos com
foco em inovacdo, melhoria continua e modernizacao institucional, observando os riscos

corporativos potenciais;

VI - assessorar as unidades organizacionais e os donos de processos na analise e
melhoria de seus respectivos processos;

VIl - alinhar as praticas e 0s processos organizacionais as diretrizes estratégicas no
ambito institucional;
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VIl - apoiar a elaboracdo de indicadores de desempenho dos processos
organizacionais priorizados para monitoramento;

IX - apoiar a atualizagdao dos instrumentos regimentais da Agéncia;
Art. 36. A Coordenacdo de Planejamento Estratégico compete:

| - desenvolver e disseminar metodologias, normas e solu¢des para viabilizar a gestao
estratégica da Agéncia;

Il - promover acldes de disseminacdo da cultura e de capacitacdo em gestao da
estratégia;

lll - orientar e acompanhar as unidades organizacionais no cumprimento das acdes
estratégicas;

IV - coordenar as acdes de implantacdo da metodologia de gestdo estratégica;
V - coordenar a elaboracgdo e revisdao do plano estratégico da Agéncia;

VI - coordenar a elaboracdo do Plano de Gestdao Anual (PGA), do Relatério de Gestdo
Anual da Agéncia e do Relatdrio de Atividades;

VIl - monitorar a implementacdo de programas, projetos e a¢des sistémicas voltadas
ao fortalecimento institucional da Agéncia;

VIl - monitorar a integracdo entre as acoes estratégicas da Agéncia;

IX - monitorar, analisar e dar publicidade aos indicadores, metas e tendéncias que
auxiliem o cumprimento da missao; e

X - definir e manter o modelo de governanca para a gestao da estratégia da Agéncia.
Art. 37. A Coordenacdo de Projetos Institucionais compete:

| - desenvolver e disseminar metodologias, normas e solu¢des para viabilizar a gestao
de projetos estratégicos como instrumento continuo de gestdo estratégica;

Il - promover a¢des de disseminacdo da cultura e de capacitacdo em gerenciamento de
projetos, programas e portfélio da Agéncia;
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Il - prestar apoio metodolégico as unidades organizacionais, fornecendo técnicas e
ferramentas ao gerenciamento de projetos, programas e portfélio;

IV - coordenar e monitorar o processo de gerenciamento dos projetos e programas
estratégicos da Agéncia;

V - promover a integracdo entre os projetos estratégicos da Agéncia;

VI - efetuar o langamento e controle do Plano Geral de Compras do Ministério da
Economia, alinhando as iniciativas langadas com o Portfolio de Projetos da ANM e
encaminhando a Setorial Orgamentaria o Planejamento de Contratagdes relativas aos
Projetos no exercicio planejado; e

VIl - atualizar periodicamente o portfdlio de projetos e programas da Agéncia.

Art. 38. A Divisdo de Operac¢Ses compete:

| - elaborar estudos sobre alocacdo de forca de trabalho de processos da drea
finalistica;

Il - propor projetos da padronizagao dos processos de trabalho da area finalistica;

Il - orientar e coordenar a¢des de capacitacdo dos servidores da Agéncia na execugao
de processos de trabalho de area finalistica;

IV - acompanhar a execucdo das acdes relacionadas as entregas acordadas entre as
demais dreas da Superintendéncia Executiva e outras Unidades Organizacionais da Agéncia,
provendo orienta¢des para o atendimento dos objetivos especificados;

V - coordenar eventuais esforcos localizados na execuc¢ao de processos de trabalho; e

VI - monitorar e acompanhar quantitativamente os resultados dos processos de
trabalho da area finalistica.

Secao ll
Da Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Inovagao

Art. 39. A Superintendéncia de Tecnologia da Informag3o e Inovagdo compete:
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| - estabelecer e formular estratégias e padrdes relacionados com a administracdo dos
recursos de Tecnologia da Informacdo para a sistematizacdo e disponibilizacdo de
informacgdes gerenciais, visando dar suporte ao processo decisério da ANM;

Il - coordenar as atividades de suporte as demais areas na infraestrutura, execucao e
gerenciamento dos projetos de tecnologia da informacao necessarios ao desenvolvimento
das atividades finalisticas e de gestao interna;

Il - coordenar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar a execucdo das
atividades relacionadas com a infraestrutura de tecnologia da informacdo, desenvolvimento
de projetos e sistemas de informacdo, seguranca da informacdo e inovacao tecnoldgica;

IV - elaborar, propor e manter o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI);

V - organizar, dirigir, controlar e avaliar os servicos de seguranca da informacdo e
inovagao tecnoldgica;

VI - propor parcerias e intercambios de recursos, informacgdes, tecnologias, produtos e
servicos com empresas publicas e privadas, instituicdes de pesquisa e desenvolvimento, e
com demais organizagdes afins em matérias do seu ambito de atuagao;

VII - propor a regulamentagao e executar as normas e procedimentos de acesso e uso
de servicos de comunicagdes, das atividades de gestdo da infraestrutura de rede corporativa,
dos servigos de suporte técnico das redes locais e remotas, da politica de seguranga e plano
de contingéncia, e atendimento via suporte técnico aos usudrios;

VIl - coordenar, em conjunto com a Coordenacdo de Processos Organizacionais, o
mapeamento, definicdo e estratégia de execugdao das atividades de desenvolvimento de
software utilizando as melhores praticas de mercado, de maneira a manter a integracao
entre os sistemas da ANM;

IX - manter a guarda de usudrios, senhas e tecnologia de acesso a sistemas externos
da autarquia, quando o acesso se der por integracdo as aplicacdes sob sua gestdo; e

X - representar a ANM junto as iniciativas de integracdao dos servicos publicos em
eventos com esta finalidade e junto a comunidade SISP (Sistema de Administragdo dos

Recursos de Tecnologia da Informacao).

Art. 40. A Coordenacdo de Infraestrutura de Redes e Suporte compete:




| - fornecer suporte aos demais orgdos responsaveis da ANM na elaboracdo e
gerenciamento dos projetos de tecnologia da informacdao necessarios ao desenvolvimento
das atividades finalisticas e de gestdo interna;

Il - coordenar os processos de aquisicdes, envolvendo o planejamento da contratacdo
para servicos de infraestrutura de tecnologia da informacao;

lll - propor, revisar, atualizar e promover a Politica de Seguranca da Informacdo da
ANM, zelando pelo seu cumprimento e tratando de suas integragdes com as demais areas;

IV - definir e executar a distribuicdo de equipamentos descentralizados de acordo com
parametros de desempenho e necessidade especifica de cada area demandante;

V - estabelecer os padrdes de ferramentas e de atendimento a demandas de suporte
a infraestrutura da ANM;

VI - gerenciar as solucbes de antivirus, antispyware, AntiSpam, firewall e demais
ferramentas de seguranca da informacao;

VIl - efetuar as analises de risco de infraestrutura, mapeando as necessidades de
investimentos, encaminhando-os a decisdo da Superintendéncia de Tecnologia da

Informacgdo e Inovagao;

VIl - supervisionar, executar e fornecer informacdes relativas a governanca de
Tecnologia da Informagao da ANM;

IX - definir as estratégias, supervisionar sua aplicacdo e executar os gerenciamentos de
capacidade, configuracdo e de mudangas no ambiente computacional da ANM;

X - gerenciar o ambiente controlado, Centro de Processamento de Dados (CPD) ou Sala-
Cofre da ANM, zelando pela sua seguranca e manutencao tempestivas; e

XI - administrar o ambiente, a seguranca e o controle de acesso ao Sistema Eletronico
de Informacdes (SEl) no ambito da ANM.

Art. 41. A Coordenacio de Sistemas compete:

| - estabelecer e formalizar as estratégias e padrdes de desenvolvimento de sistemas;
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Il - fornecer suporte a definicdo de regras de negdcio pelas dreas meio e finalisticas da
ANM que servirao de insumo para o desenvolvimento de novos sistemas;

Il - gerenciar os servicos dos contratos terceirizados de fornecimento de
desenvolvimento de solugdes, fabrica de software, administracdo de dados, de solu¢des do
Portal do Software Publico Brasileiro e demais solugdes de software adotadas pela ANM;

IV - receber dos érgaos da ANM as orientacdes relativas ao funcionamento e
desenvolvimento de seus sistemas, gerenciando as aplica¢des e sistemas para que reflitam
estritamente as regras de negécio definidas por elas;

V - definir a politica de atendimento a demandas de software na ANM, de acordo com
as normas especificas vigentes;

VI - definir o ferramental e processos de atendimento as demandas de software da
ANM;

VIl - gerenciar os contratos terceirizados que envolvam o desenvolvimento ou
aquisicao de solugdes de software no ambito da ANM;

VIl - gerenciar a aplicabilidade dos padrdes da administracdo publica para
acessibilidade, interoperabilidade e outros aplicaveis ao desenvolvimento de solucdes de
software;

IX - gerenciar o fornecimento de acesso aos sistemas informatizados da ANM;

X - gerenciar a adesdo da ANM a integracbes com sistemas estruturantes da
administragdo publica federal, em especial as iniciativas e-Social e e-Cidadao; e

Xl - coordenar o planejamento da contrata¢do dos processos de aquisi¢des de solucdes
de software e de desenvolvimento no ambito da ANM.

Art. 42. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Tecnologia da
Informacdo e Inovagdo compete:

| - atuar como Integrante Administrativo nas contratacdes de bens e servicos de
Tecnologia da Informacado, nos termos da Lei e normatizacdes infralegais aplicaveis;

NG



Il - apoiar a Superintendéncia de Tecnologia da Informacdo e Inovacdo e suas
coordenacdes na confeccdo de relatdrios, apresentacdes e formularios por elas
demandadas;

lll - atuar como fiscal administrativo dos contratos de Tecnologia da Informacao,
controlando vigéncia, renovacoes, repactuacdes e orientando as demais coordenagdes nos
procedimentos de continuidade do fornecimento de forma tempestiva; e

IV - atuar, em conjunto com a Coordenacdo de Processos Organizacionais, na criacao,
manutencdo e atualizacdo dos Processos Operacionais Padrao da Superintendéncia de
Tecnologia da Informacado e Inovagao e suas coordenacoes.

Secao Il

Da Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestao Estratégica de Pessoas

Art. 43. A Superintendéncia de Desenvolvimento e Gestdo Estratégica de Pessoas
compete:

| - promover o alinhamento das politicas de gestdo de pessoas da Agéncia com o
planejamento estratégico;

Il - definir estratégias de planejamento e gestdo da forga de trabalho, visando o alcance
dos objetivos estratégicos e a melhoria do clima organizacional;

Il - coordenar, orientar e acompanhar a aplicacao da legislacdo de pessoal na Agéncia;

IV - estabelecer diretrizes para execucdo e melhoria continua dos processos de gestado
de pessoas;

V - propor e acompanhar a execucdo do orcamento de pessoal da Agéncia; e
VI - gerenciar o plano de carreira e de cargos e salarios dos servidores.
Art. 44. A Divisdo de Gestdo do Trabalho em Satde e Qualidade de Vida compete:

| - executar e realizar as agdes de monitoramento da Politica de Qualidade de Vida no
Trabalho;
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Il - propor e executar agdes para melhoria da saude dos servidores e qualidade de vida
no trabalho;

Il - realizar periodicamente pesquisa de clima organizacional, definindo os planos de
melhoria do clima, a partir dos resultados da pesquisa; e

IV - planejar e executar agdes relacionadas a gestao do trabalho em saude.
Art. 45. A Coordenagdo de Desenvolvimento de Pessoas compete:

| - coordenar os processos relacionados a capacitacdo e treinamento, desempenho e
gualidade de vida no trabalho;

Il - propor e monitorar a execugdo anual do Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP);

lll - propor e coordenar a implantacdo de modelo de gestdo por competéncias e
dimensionamento da forca de trabalho;

IV - propor e coordenar a implantagao de trilhas de aprendizagem, como alternativas
de desenvolvimento profissional e gestdao do conhecimento organizacional; e

V - propor e coordenar a implantagao da Politica de Qualidade de Vida no Trabalho.
Art. 46. Ao Servico de Capacitacdo, Qualificacdo e Selecao compete:

| - executar e realizar as agdes de monitoramento do Plano de Desenvolvimento de
Pessoas (PDP);

Il - conduzir os processos seletivos para custeio e afastamento de pés-graduacao;

Il - analisar os processos relacionados a licenca capacitacao, pedidos de capacitacdo
individual e afastamento para fins de capacitacao;

IV - executar o processo semestral de concorréncia e 0s langamentos necessarios ao
pagamento da Gratificacdo de Qualificacao;

V - coordenar os processos de movimentacdo de servidores para composicdo da forga
de trabalho de que trata o0 § 79, do art. 93, da Lei n28.112, de 1990; e
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VI - coordenar os processos de selecdo interna e externa para composicao da forca de
trabalho das unidades organizacionais.

Art. 47. Ao Servico de Gestdao do Desempenho e Teletrabalho compete:
| - propor as metodologias e ferramentas de gestao do desempenho a serem utilizadas
na ANM, orientando as demais unidades organizacionais quanto ao uso desses

instrumentos;

Il - conduzir os processos de avaliacdo de desempenho dos servidores, dentro dos
parametros estabelecidos na legislacao;

Il - gerar dados e informacgdes, a partir do resultado das avaliagdes de desempenho,
gue subsidiem o levantamento de necessidades para acdes de desenvolvimento;

IV - conduzir os processos de avaliacdo de estagio probatdrio, estabilidade, progressao
e promocao dos servidores;

V - coordenar e acompanhar o processo de implementagao do teletrabalho nas
unidades organizacionais.

Art. 48. A Coordenacdo de Gest3o das Informagdes Funcionais compete:

| - gerenciar a execuc¢do dos processos de administracdo de pessoal;

Il - manter continuamente atualizados os sistemas de administracdo de pessoal;

lIl - promover a melhoria continua e a automacdo dos processos de administracdo de
pessoal, aderindo aos sistemas disponibilizados pelo érgao central do Sistema de Pessoal

Civil da Administracdo Federal (SIPEC);

IV - realizar a gestdo das pastas funcionais dos servidores, empregados publicos,
ocupantes de cargos em comissao, aposentados, pensionistas e estagidrios; e

V - manter painel atualizado com as informacdes de pessoal da agéncia, que sirvam
como subsidio para tomada de decisao.

Art. 49. A Divisdo de Pagamentos compete:
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| - executar os procedimentos relacionados a folha de pagamento dos servidores
ativos, ocupantes de cargos em comissdao e empregados publicos;

Il - analisar os pedidos de pagamento de substituicdo, auxilios, retribui¢des,
gratificacdes, indenizacdes, verbas rescisorias e adicionais legalmente previstos;

Il - executar a relacdo anual de informacdes sociais (RAIS);

IV - realizar os procedimentos relativos a guia de recolhimento do Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS) e de informacgGes a previdéncia social (GFIP);

V - analisar processos referentes a Contribuicdo para o Plano de Seguridade Social
(CPSS) dos servidores;

VI - analisar processos de pagamento de exercicios anteriores e de valores retroativos
devidos; e

VIl - instruir e analisar processos de ressarcimento ao erdrio.
Art. 50. A Divisdo de Aposentadoria e Pensdes compete:

| - analisar os processos de concessdo de aposentadoria, pensdo e abono de
permanéncia;

Il - executar os procedimentos relacionados a contagem e averbagdo de tempo de
Servigo;

Il - executar os procedimentos relacionados ao cadastro dos aposentados e
pensionistas civis;

IV - executar os procedimentos relacionados a folha de pagamento dos servidores
aposentados e pensionistas civis;

V - executar os procedimentos relacionados aos acertos financeiros dos aposentados
e pensionistas civis;

VI - instruir e analisar processos de reversao de aposentadorias;

VIl - realizar os procedimentos relacionados a prova de vida dos aposentados e
pensionistas civis; e




VIII - fornecer informagdes para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico,
o cumprimento das a¢des judiciais que envolvam servidores aposentados e pensionistas
Civis.

Art. 51. A Divisdo de Gestdo dos Anistiados compete:

| - executar os procedimentos relacionados ao retorno ao servico dos empregados
publicos, incluindo fixacdo de remuneracao, nos termos da legislacdo vigente;

Il - realizar e manter atualizado o cadastro dos empregados publicos;

Il - realizar o controle de frequéncia dos empregados publicos, incluidos os que se
encontram em exercicio externo;

IV - analisar os processos de exercicio externo; e

V - fornecer informagdes para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico, o
cumprimento das a¢des judiciais que envolvam empregados publicos.

Art. 52. Ao Servigo de Cadastro compete:

| - executar os procedimentos relacionados a provimento, posse e vacancia de cargos
efetivos;

Il - realizar e manter atualizado o cadastro dos servidores ativos e estagidrios;
Il - realizar o controle de frequéncia dos servidores ativos e estagidrios;

IV - executar os processos relacionados a exames periddicos e ressarcimento de plano
de saude;

V - analisar os processos de concessao de licengas, afastamentos e beneficios que nao
sejam de competéncia do Servico de Portarias;

VI - elaborar certidoes em matéria de pessoal; e

VII - fornecer informagdes para subsidios judiciais e executar, em sistema especifico, o
cumprimento das a¢des judiciais que envolvam servidores ativos.
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Art. 53. Ao Servico de Portarias compete:

| - executar os procedimentos relacionados a nomeacao, posse e exoneracao de cargos
em comissao;

| - executar os procedimentos relacionados a designacdo e dispensa de substitutos;

Il - analisar os processos de concessao de licenca para tratar de interesses particulares,
licenca para atividade politica, licenca para acompanhar conjuge, licenca para desempenho
de mandato classista, afastamento para exercicio de mandato eletivo;

IV - analisar os processos de cessdo, requisicdo e remocao; e

V - analisar os processos referentes a concessao de hordrio especial e reducdo de
jornada de trabalho.

Secao IV

Da Superintendéncia de Gestao Administrativa

Art. 54. A Superintendéncia de Gestdo Administrativa compete:

| - planejar, dirigir, orientar e supervisionar a execu¢ao das atividades que |Ihe sao
afetas, relacionadas a gestdo administrativa da Agéncia, e promover o alinhamento com o

Planejamento Institucional;

Il - atuar como 6rgao setorial responsavel pelas atividades de orgcamento do Sistema
de Planejamento e de Orcamento Federal;

[l - atuar como 6rgao setorial dos Sistemas de Administragao Financeira Federal e de
Servigos Gerais;

IV - supervisionar a elaboracao e a execucao do Planejamento Orcamentdrio da ANM,
em consonancia com o Planejamento Estratégico;

V - promover as acles necessdrias a implementacdo, pela ANM, das politicas e
diretrizes do Governo Federal nas dreas administrativa, orcamentaria, financeira, contabil,
logistica, contratacdes publicas e servigos gerais;
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VI - promover a articulacdo com os érgaos federais responsaveis pelas atividades e
sistemas de planejamento, de orgamento e de administragdo em geral, informando e
orientando as unidades organizacionais da ANM quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas;

VIl - propor normas, ou modificacdes das existentes, necessarias a organizacao,
racionalizagdo e modernizagdo do ambiente administrativo da ANM, relacionadas as
atividades sob sua responsabilidade, interagindo com as demais superintendéncias afetas;

VIII - propor metas e elaborar planos de agdo, bem como efetuar seu
acompanhamento e avalia¢es periddicas;

IX - supervisionar, no ambito da Agéncia, as atividades de aquisicGes e contratagdes,
de administracdo de materiais, patrimbnio, infraestrutura e logistica, e de gestdo da
documentagao e informagao institucional;

X - supervisionar, no ambito da Agéncia, a execugao das atividades relacionadas com
os sistemas federais estruturantes de administracao financeira, de contabilidade, de servigos
gerais e de gestdo documental;

Xl - supervisionar o planejamento, a execugdo financeira, patrimonial e contabil da
Agéncia;

XII - manter atualizadas informacdes de sua competéncia a serem publicadas no sitio
eletronico da ANM na internet;

Paragrafo unico. O Superintendente de Gestdao Administrativa podera delegar as
competéncias previstas neste artigo.

Art. 55. S3o atribuigdes do Superintendente de Gestao Administrativa:

| - aprovar o Plano de Contrata¢des Anual (PCA) das unidades organizacionais da ANM
bem como as respectivas alteracdes;

Il - designar servidores para compor equipes de planejamento de contratagdes,
equipes de fiscalizagdo e acompanhamento de contratos e comissdes de recebimento de
bens, considerando as indicacdes sob competéncia das areas requisitantes das contratacoes;

lll - designar servidores para atuar como pregoeiros, compor equipe de apoio e
comissao de licitacdo, mediante proposicdo da area de licitacdes;
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IV - designar servidores para compor comissdes de inventarios fisicos e financeiros,
avaliacbes, alienacdes, cessdo, transferéncia, destinacdo e a disposicao final
ambientalmente adequadas de bens mdveis no ambito da ANM, mediante proposicao da
area de logistica;

V - autorizar, no ambito da ANM, a alienagdo, a cessao, a transferéncia, a destinacdo e
a disposicao final ambientalmente adequadas de bens considerados ociosos,
antiecondmicos e inserviveis, observada a legislacdo pertinente;

VI - autorizar servidores da ANM, desde que possuidores de Carteira Nacional de
Habilitagdo (CNH) em plena validade, a dirigirem veiculo oficial quando caracterizada a
insuficiéncia de motoristas oficiais;

VII - autorizar o inicio da tramitagao dos procedimentos administrativos de contratagao
no dmbito da Agéncia;

VIl - aprovar editais e modalidade licitatéria, assim como autorizar a publicacdo e
abertura de licitagdes na ANM, para aquisicao de bens, execugdo servicos, obras ou solucdes
de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao (TIC);

IX - autorizar a participagdo da ANM em Intengdo de Registro de Pregos (IRP) bem como
a adesdo a Ata de Registro de Precos (ARP), conduzidas ou gerenciadas por outros 6rgaos;

X - autorizar a contratacdo, ratificar ou homologar procedimentos de dispensa ou
inexigibilidade de licitagao até o limite permitido por ato da Diretoria Colegiada;

Xl - homologar, anular ou revogar resultado de licitacdes para aquisicdo de bens,
execucao servicos, obras ou soluces de Tecnologia da Informacdo e Comunicacgado (TIC);

XIl - decidir como instancia superior recurso administrativo interposto contra atos do
Pregoeiro ou da Comissdo de Licitacdo no curso de procedimentos de contratacdes, bem
como aqueles decorrentes de atos de anulagdo ou revogacdo no ambito do respectivo
processo;

XIII - autorizar a abertura de processo de aplicacao de san¢do administrativa a licitantes
ou empresas contratadas, bem como aplicar as penalidades de adverténcia e multa, assim
como julgar e decidir, como instancia superior, recursos interpostos no ambito de tais
processos, submetendo a aplicacdo das demais penalidades a Diretoria Colegiada;
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XIV - expedir atestados de capacidade técnica, mediante solicitacdo de interessado e
de acordo com prévia manifestacdo da area de contratos;

XV - ordenar despesas e praticar atos de gestdo de recursos orcamentdrios, financeiros
e de administracao;

XVI - firmar contratos, convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos legais
congéneres até os limites permitidos por ato da Diretoria Colegiada;

XVIl - celebrar termos aditivo, de apostilamento, suspensdo, rescisdao, prorrogacao,
encerramento de contratos e outros equivalentes;

XVIII - firmar Atas de Registro de Pregos (ARP).

Paragrafo unico. O Superintendente de Gestao Administrativa podera delegar as
atribuicdes previstas neste artigo.

Art. 56. A Superintendéncia de Gestdao Administrativa detém a prerrogativa de atribuir
competéncias em ato proprio para:

| - movimentar atribuicdes entre suas estruturas de divisGes, servigos, setores e
nucleos;

Il - estabelecer competéncias as divisdes, servicos, setores e nulcleos em normas
internas da Superintendéncia de Gestao Administrativa.

Il - gratificar a fungdo de Pregoeiro conforme dispuser ato do Superintendente de
Gestao Administrativa.

IV - designar, no ambito da ANM, o Gestor Financeiro, o Gestor Financeiro substituto,
0 Gestor Orcamentdrio, Gestor Orcamentdrio substituto e o Ordenador de Despesa
substituto.

§ 12 As funcdes de chefia da Superintendéncia de Gestdo Administrativa podem ser
ocupados por servidores que atuem de forma desterritorializada, exceto os apoios logisticos
nas representacdes da ANM no pais;

§ 29 As atividades das dreas vinculadas a Superintendéncia de Gestdo Administrativa
podem ser desenvolvidas totalmente ou parcialmente através de programa de gestao de
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trabalho por resultado (teletrabalho), exceto os apoios logisticos nas representacdes da
ANM no pais, que podem aderir apenas de forma parcial.

Art. 57. Cabe ao Adjunto de Gestdao Administrativa:

| - desempenhar as atribuicdes que lhe forem delegadas pelo Superintendente de
Gestao Administrativa, nos limites da legislagao aplicavel, para no ambito da ANM:

a) praticar os atos de gestdo orgamentdria, financeira, contabil e patrimonial e demais
procedimentos decorrentes;

b) atuar como Ordenador de Despesas;

c) autorizar a emissdo de notas de empenho e o pagamento de despesas previamente
liquidadas;

d) assinar, juntamente com o Gestor Financeiro, as notas de empenho e documentos
relativos a movimentacao de recursos orgamentarios e financeiros;

e) assinar, juntamente com o Gestor Financeiro, os documentos e demonstrativos
orcamentdrios e financeiros;

f) assinar, juntamente com o Contador responsavel pela ANM, os documentos,
balancetes e demonstrativos contabeis;

g) assinar, juntamente com o responsavel da drea de logistica da ANM, os documentos,
relatorios e demonstrativos patrimoniais;

h) autorizar a emissdo de cartdo de crédito corporativo e a concessdo de suprimento
de fundos, mediante proposicdo da maxima autoridade da unidade organizacional da ANM
ao qual se vincular o agente suprido;

i) atuar como ordenador de despesas nas emissdes de diarias e passagens no Sistema
de Concessdo de Diarias e Passagens (SCDP);

j) coordenar as acbes de organizacdo técnico-administrativas diretamente vinculadas
as suas atribuicdes;

k) atuar como érgdo setorial responsdavel pelas atividades de planejamento do Sistema
de Planejamento e de Orcamento Federal; e
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[) instruir a elaboragdo do Planejamento Orgamentdrio da ANM, em consonancia com
o Planejamento Estratégico e interagindo com as demais dreas na captacdo das propostas
setoriais e divulgando avaliagdes trimestrais da execu¢ao orcamentdria.

Art. 58. A Coordenacdo Nacional de Infraestrutura tem, em sua area de atuacao, as
seguintes competéncias dentre aquelas atribuidas a Superintendéncia de Gestdo
Administrativa:

| - planejar, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas aos servigos técnicos de
engenharia, projetos, reparos, reformas, manutencao predial e de equipamentos, obras,
locacdo de imdveis e ocupacao de espacos nas instalacdes da ANM,;

Il - realizar vistorias, estudos de viabilidade e emitir pareceres técnicos ligados a
infraestrutura da ANM, propondo plano de acdo para solucdo das ndao conformidades
verificadas com vistas a subsidiar a tomada de decisao;

Il - propor critérios e diretrizes para realizagao de reformas em Unidades da ANM,
tendo como principios a seguranca, a acessibilidade, a ergonomia, a sustentabilidade e a
modernizac¢ao dos ambientes, observando os demais normativos aplicaveis;

IV - propor padrdes de mobilidario, ambientes, instalagdes, condicionamento de ar,
sinalizagdo, identificagdao de setores e fachadas, observando o manual de identidade visual
da ANM;

V - atuar em conjunto com a drea de Tecnologia da Informacdo e Comunicacao da
Agéncia nos projetos que envolvam conhecimentos técnicos da referida area;

VI - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para este
fim, as demandas de contratacdes de bens e servicos, assim como os contratos a serem
renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas
competéncias regimentais;

VIl - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos relacionados as suas competéncias
regimentais;

VIII - atuar na gestao, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de
contratacdo relacionados as suas competéncias regimentais;
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IX - propor normativos internos, modelos, fluxos, controles e manuais objetivando
padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e
interagindo com as demais areas da ANM; e

X - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 59. A Coordenacdo Nacional de Licitacdes tem, em sua area de atuacdo, as
seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestao Administrativa:

| - coordenar as acdes para a elaboracdo do Plano de ContratagGes Anual (PAC) da
ANM, analisar a exatiddao das informacdes lancadas pelas dreas requisitantes, bem como
consolidar as demandas e submeté-las a aprovacao da autoridade competente da Agéncia;

Il - indicar servidores para integrar equipes de planejamento de contratacdes a fim de
apoiar as dreas requisitantes na elaboracdo dos artefatos referentes ao planejamento do
procedimento, formalizando a respectiva minuta de designagao e submetendo a autoridade
competente;

Il - apoiar, orientar e propor adequacdes nos projetos basicos, termos de referéncias
e demais artefatos préprios do planejamento das contrata¢cdes em elaboracdo nas areas
requisitantes da Agéncia;

IV - elaborar e expedir instrumentos convocatorios e respectivos anexos, exceto a
minuta contratual e aqueles de responsabilidade da area requisitante do procedimento;

V - realizar, no ambito da ANM, os procedimentos relativos a fase externa dos
processos de contratacdo, a excec¢do das atribuicGes legais do Pregoeiro e da Comissao de
Licitagao;

VI - providenciar a publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) dos instrumentos
convocatérios relativos aos procedimentos de contrata¢do, assim como cadastrar os demais
documentos de divulga¢do das contratacdes da ANM nos sistemas estruturantes do Governo
Federal;

VIl - propor a indicacdo de servidores para atuar como pregoeiro, compor equipes de
apoio e comissdes de licitacdo, formalizando a respectiva minuta de designacdo e
submetendo a autoridade competente;
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VIII - auxiliar pregoeiros e comissdo de licitacao na elaboracao de respostas aos pedidos
de esclarecimentos e impugnacdes de editais, assim como fornecer subsidios para acdes
correlatas, em conjunto com a drea requisitante da contratagao;

IX - coordenar as acdes para efetivacdo das manifestacdes de interesse da ANM em
participar de Intencdo de Registro de Precos (IRP) conduzidas por outros érgaos;

X - gerir Atas de Registros de Pregos (ARP) decorrentes dos certames conduzidos pela
ANM;

Xl - promover e fomentar a difusao de conhecimentos relativos a licitagdes no ambito
da ANM;

XIlI - propor normativos internos, modelos, fluxos, controles e manuais objetivando
padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia, orientando e
interagindo com as demais areas da ANM;

XIII - coordenar acdes de conformidade e adequacao a legislacdo e ao atendimento de
orientacdes dos orgaos competentes relacionados as suas atribuicdes; e

XIV - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Art. 60. A Coordenacdo Nacional de Contratos, Convénios e Congéneres tem, em sua
area de atuagdo, as seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de
Gestao Administrativa:

| - atuar como gestor administrativo dos contratos, convénios e instrumentos
congéneres no ambito da Agéncia;

Il - elaborar minutas de contratos, convénios, termos de cooperacdo e congéneres,
considerando as competéncias das areas requisitantes quanto ao planejamento do
procedimento, observada a legislagdao pertinente;

Il - formalizar termos de ajustes, aditivos, apostilamentos, suspensdo, rescisdo e
encerramento, além de outros documentos contratuais equivalentes, considerando as
competéncias das dreas requisitantes quanto a motivacdo e comprovacao dos requisitos
legais para efetivacdo dos procedimentos;

IV - analisar e instruir processos de repactuacdo, mediante solicitacdo da empresa
contratada e informac¢des encaminhadas pela fiscalizacdo do respectivo contrato;
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V - analisar e instruir processos de reajustes de valores contratuais, observada a
legislagao pertinente;

VI - coordenar a execug¢ao dos procedimentos administrativos necessarios a
formalizacdo de alteragdes de contratos, convénios e instrumentos congéneres;

VII - providenciar a publicagdo no Diario Oficial da Unido (DOU) dos extratos de
contratos, termos, acordos e convénios assinados, bem como registrar os documentos
contratuais equivalentes nos sistemas estruturantes do Governo Federal;

VIl - formalizar e submeter a autoridade competente minuta de Ordem de Servico de
designacdo de comissdes de recebimento de bens, equipes de acompanhamento e
fiscalizacdo de contratos, considerando as indicacdes de competéncia das dreas
requisitantes das contratagdes;

IX - realizar a gestdo de contas vinculadas e o pagamento pelo fato gerador dos
contratos em execugdo que fazem uso de tais mecanismos;

X - controlar a dotacdo orcamentdria e os saldos dos contratos e instrumentos
congéneres;

Xl - analisar e registrar as garantias contratuais encaminhadas pelas empresas
contratadas;

XII - realizar os lancamentos da movimentacao contratual, de convénios e congéneres
nos sistemas financeiros e contdbeis do Governo Federal;

Xl - coordenar equipes de fiscalizagdo e acompanhamento de contratos, bem como
indicar servidores para atuar como fiscais administrativos na execug¢ao de contratos e
convénios celebrados pela ANM que, por sua complexidade, requeiram tal integrante
especializado;

XIV - apoiar a fiscalizagdao dos contratos e convénios no que for necessario ao
acompanhamento e execugdo dos instrumentos contratuais;

XV - supervisionar e examinar a prestacdo de contas da execu¢do orcamentaria e
financeira de convénios e parcerias com outras entidades;
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XVI - manifestar-se acerca dos aspectos administrativos dos relatérios de execucao
contratual elaborados pelas equipes de fiscalizagao, bem como providenciar para que sejam
registradas e publicadas as prestacdes de contas de convénios e instrumentos congéneres,
e que sejam notificadas as contratadas e convenentes de possiveis irregularidades
identificadas para fins de saneamento;

XVIl - instruir e analisar procedimento de sancao decorrente de comunicacdo de
descumprimento de condi¢des licitatdrias ou contratuais;

XVIII - formalizar atestados de capacidade técnica, mediante solicitacdo de interessado
e subsidios fornecidos pela fiscalizacdo do contrato, encaminhando a autoridade
competente para assinatura;

XIX - apoiar as a¢Oes de elaboragao do Plano de Contratagdes Anual (PAC) da ANM com
informacdes dos contratos em vigor e que devem renovados para atender o exercicio
subsequente;

XX - indicar servidores para compor equipes de planejamento de contrata¢cdes com
integrante administrativo, a fim de apoiar as areas requisitantes na elaboragao de artefatos
proprios dessa fase que, por sua complexidade, requeiram tal integrante especializado;

XXI - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatdrios, controles e manuais,
objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia,
orientando e interagindo com as demais dreas da ANM,;

XXIl - promover e fomentar a difusdo de conhecimentos relativos a contratos,
convénios, instrumentos congéneres e a fiscalizacdo e acompanhamento da execucdo dos

contratos e afins no ambito da ANM;

XXIII - coordenar ac¢des de conformidade e adequacdo a legislacdo e ao atendimento
de orientacdes dos érgaos competentes relacionados as suas atribuicdes; e

XXIV - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 61. A Coordenacao Nacional de Logistica tem, em sua drea de atuacdo, as seguintes
competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestdao Administrativa:

| - coordenar e controlar as atividades de patrimonio e almoxarifado no dambito da
ANM;
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Il - planejar, supervisionar, orientar, controlar e manter registro das atividades
relacionadas a bens moveis, imdveis e suprimento de materiais de consumo;

lll - planejar, organizar, coordenar, fiscalizar e controlar a execu¢do, no ambito da
ANM, de atividades referentes aos servicos de conservacdo, manutencdo, limpeza,
seguranca organica patrimonial, telefonia, transporte de pessoas e cargas, copeiragem,
aquisicao de bens de consumo e permanente e demais tarefas referentes a servicos gerais e
de apoio administrativo, com vistas ao pleno funcionamento da infraestrutura predial e de
comunicacdes bem como a prevencdo de acidentes;

IV - atuar como Gestor do SCDP no ambito da ANM;

V - coordenar e executar as atividades relacionadas as emissdes de didrias e passagens
no ambito da ANM, considerando as competéncias das areas demandantes e a aprovacao
do deslocamento pela autoridade proponente;

VI - gerir e fiscalizar os instrumentos firmados para aquisi¢ao de passagens;

VIl - propor agles e procedimentos voltados para a racionalizagdao da concessdao de
diarias e passagens no ambito da Agéncia;

VIl - planejar, coordenar, orientar, acompanhar e manter registro da execucdo das
atividades relacionadas a gestdo da frota de veiculos da ANM;

IX - planejar, coordenar, orientar e operacionalizar as atividades de apoio logistico das
instalacGes Sede da ANM;

X - coordenar a execucdo dos servicos gerais necessarios ao funcionamento e
manutencao das atividades logisticas das unidades organizacionais da ANM no pais;

Xl - propor agdes e procedimentos necessarios para uma gestao sustentavel no ambito
da ANM, com vistas ao cumprimento da legislacao pertinente, e contribuir com o processo

de comunicagdo e conscientizacdo dos servidores e colaboradores da Agéncia;

XIl - prover os recursos materiais, manter inventdrios e controlar a distribuicdo e a
guarda de bens e material de consumo;

Xl - realizar os procedimentos para alienagao de bens patrimoniais da ANM,;
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XIV - atuar em conjunto com a Coordenagdo de Infraestrutura na reavaliagao dos
imdveis da ANM e na mudanca fisica de unidades administrativas regionais;

XV - realizar o acompanhamento da situagdo dos imodveis utilizados e manter
atualizados os registros cadastrais em sistema disponibilizado para este fim, de acordo com
orientagdes da Secretaria de Patrimdnio da Unido - SPU;

XVI - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatdrios, controles e manuais,
objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia,
orientando e interagindo com as demais dreas da ANM,;

XVIl - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para
este fim, as demandas de contratacdes de bens e servicos, assim como os contratos a serem
renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas
competéncias regimentais;

XVIII - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos relacionados as suas competéncias
regimentais;

XIX - atuar na gestao, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de
contratagdo relacionados as suas atribuigdes;

XX - coordenar a¢des de conformidade e adequacdo a legislacdo e ao atendimento de
orientacdes dos orgaos competentes relacionados as suas atribuicdes; e

XXI - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.

Art. 62. A Coordenacdo Nacional de Gestdo Documental, Protocolo e Expedicdo tem,
em sua area de atuacdo, as seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia
de Gestdao Administrativa:

| - gerir a politica de documentacdo da Agéncia, garantindo a recuperacdo da
informacdo, o acesso ao documento e a preservagcdo de sua memodria, nos termos da
legislacdo aplicavel;

Il - coordenar os procedimentos de recebimento, registro, producao, expedicao,
tramitagdo, arquivamento, avaliagdao, eliminagdao, consulta, empréstimo, digitalizagao,
certificacdo digital, automacdo de fluxos de trabalho e processamento eletrénico de
formuldrios e documentos de arquivo, bem como os de aquisicdo, intercambio, tratamento,
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alimentacdo de base de dados, empréstimo e avaliacdo de documentos bibliograficos
observando as normas e regulamentacdes técnicas aplicaveis;

Il - coordenar e executar, no ambito da ANM, as atividades relativas ao
encaminhamento e publicacdo de textos no Didrio Oficial da Unido (DOU);

IV - atuar como gestor dos sistemas oficiais da Imprensa Nacional, controlando
usudrios e acessos, provendo ou eliminando permissdes conforme demanda do
Superintendente de Gestao Administrativa;

V - executar as atividades pertinentes ao Protocolo e Expedicdo e a Documentacdo e
Informacgdo da Agéncia;

VI - atuar como gestor dos sistemas eletronicos de gestdao de processos, documentos
arquivisticos, bibliograficos, informacionais, de publicacdo e protocolo e expedicdo, no
ambito da ANM, coordenando e orientando quanto a gestdo e preservac¢ao de documentos
fisicos e digitais;

VIl - orientar a aplicacdo do Cddigo de Classificacdo e Tabela de Temporalidade de
Documentos da ANM, e presidir a Comissdao Permanente de Avaliagdo de Documentos -
CPAD, nos termos da legislagdo aplicavel;

VIII - preservar a memdria institucional da ANM, para servir como referéncia,
informacdo, prova ou fonte de pesquisa histdrica e cientifica;

IX - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatérios, controles e manuais,
objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia,
orientando e interagindo com as demais dreas da ANM,;

X - registrar e manter atualizado, em sistema especialmente disponibilizado para este
fim, as demandas de contratacdes de bens e servicos, assim como os contratos a serem
renovados, necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas
competéncias regimentais;

Xl - elaborar termos de referéncia, projetos basicos e demais artefatos relativos ao
planejamento das contratagdes de bens e servigos relacionados as suas competéncias
regimentais;

XIl - atuar na gestao, fiscalizagdo, acompanhamento e recebimento dos objetos de
contratagdo relacionados as suas atribuigdes; e
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XIII - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Pardgrafo unico. A Coordenacdo Nacional de Gestdo Documental, Protocolo e
Expedicao contara com unidades de Gestao Documental, Protocolo e Expedigdo nos estados
de Minas Gerais, Mato Grosso e no Distrito Federal, cujas atribuicdes serao definidas por
Ordem de Servico do Superintendente de Gestdo Administrativa.

Art. 63. A Coordenacdo de Contabilidade e Custos tem, em sua drea de atuacdo, as
seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de Gestao Administrativa:

| - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnico contdbil aos ordenadores de despesas
e responsaveis por bens publicos, direitos e obriga¢cdes no ambito da ANM,;

Il - coordenar, orientar, acompanhar, e realizar ajustes e registros contdbeis referente
a execucdao das atividades relacionadas aos registros dos atos e fatos da gestdo
administrativa, orcamentadria, financeira e patrimonial nas unidades gestoras da ANM;

lll - realizar a conformidade contabil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria,
financeira e patrimonial no ambito da ANM;

IV - propor procedimentos, rotinas e padronizagdo das informagdes contdbeis,
necessarios a orientagao das unidades gestoras da ANM;

V - subsidiar as tomadas de contas dos ordenadores de despesas e dos responsaveis
por bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra
irregularidade de que resulte danos ao Erdrio;

VI - propor e apoiar a autoridade administrativa da Agéncia na coordenagao de
tomadas de contas especiais;

VIl - analisar as contas, os balancetes, os balancos, e os demonstrativos contabeis das
unidades gestoras da ANM, e garantir a fidedignidade dos registros contabeis no ambito da
ANM que constarao no Balango Geral da Unido;

VIII - promover a articulagao com os drgaos superiores do Sistema de Contabilidade e
de Custos do Governo Federal, informar e orientar no dmbito da ANM quanto aos
dispositivos legais emanados;
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IX - coordenar e efetuar a conformidade de registro de gestao das unidades gestoras
da ANM;

X - apoiar o érgdo central e setorial do Sistema de Contabilidade Federal na gestdo do
Sistema Integrado de Administracdo Financeira (SIAFI);

XI - atuar como seccional de custos no ambito da ANM;

XIl - analisar as prestagdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos;

Xl - analisar e promover o registro das prestagdes de contas dos convénios celebrados
com a ANM no SIAFI, bem como efetuar sua baixa quando aprovada a prestacdo de contas
pelo ordenador de despesas;

XIV - requerer e controlar documentos de regularidade fiscal e previdenciaria da ANM,;

XV - cadastrar e habilitar para acesso ao SIAFI, Sistema Integrado de Administracdo de
Servicos Gerais (SIASG), ComprasNet e Sistema Integrado de Administracdo de Servicos
(SIADS), e efetuar a conformidade de usuarios operadores;

XVI - promover calculos de atualizacdo de valores devidos a ANM,;

XVIl - promover a verificacdo e informacao das aliquotas das retengdes tributarias
referente aos contratos firmados no ambito da ANM;

XVIII - manter atualizado o cadastro das unidades gestoras da ANM;

XIX - elaborar e enviar a Declaracdo do Imposto de Renda na Fonte (DIRF) ao drgdo
competente; e

XX - desenvolver outras atividades que Ihe forem atribuidas.

Pardgrafo unico. O Coordenador de Contabilidade e Custos é também o Contador
Responsavel pela ANM.

Art. 64. A Coordenagdo Nacional de Execugdao Orgamentaria e Financeira tem, em sua
area de atuagdo, as seguintes competéncias dentre as atribuidas a Superintendéncia de

Gestdo Administrativa:

| - receber, descentralizar e controlar os créditos orcamentarios e financeiros;
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Il - coordenar, orientar e acompanhar a execuc¢ao dos registros contabeis, a conciliacdo
de contas e a conformidade diaria;

[Il - acompanhar a execugao financeira de convénios, contratos e caugoes;
IV - programar a realizacdo das receitas e despesas;

V - elaborar relatdrios de gestao orcamentdria e financeira com o desempenho da
ANM;

VI - propor, operacionalizar e acompanhar as solicitagdes de créditos adicionais;

VII - elaborar a prestagao de contas anual da ANM, especificamente no que se refere a
sua esfera de atuacao;

VIl - encaminhar as liberacdes de quotas orcamentarias e financeiras;
IX - manter a guarda de valores e documentos exigidos pela legislacao;
X - coordenar, orientar e executar as atividades:

a) de administracdo orcamentaria e financeira sob gestdo da ANM;

b) de utilizacdo das dota¢cGes orcamentdrias e movimentacdo dos recursos financeiros
da ANM;

c) relacionadas a elaboracdo da programacao financeira da ANM;
d) relacionadas a programacao dos pagamentos da ANM;

e) de orcamento relacionadas as atividades do Sistema de Administracdo Financeira
Federal;

f) orcamentdria e financeira dos processos de diarias e passagens da ANM;

g) de despesas referentes aos processos de suprimentos de fundos, de restituicoes e
reembolso de despesas, ajudas de custo e demais despesas da ANM;
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h) de recolhimento de encargos tributarios no pagamento a terceiros, observados os
prazos fixados em legislacdo especifica;

i) de pagamento dos processos de restituicdo e reembolso de taxas e emolumentos,
previamente instruidos e autorizados pela autoridade competente, observada a legislacao
pertinente e os prazos previstos para execuc¢do; e

j) de inscricdo de Restos a Pagar.

Xl - elaborar, disponibilizar e manter os registros histéricos das informagdes gerenciais
relativas a execug¢do orcamentaria, visando subsidiar a tomada de decisao;

XIl - propor normativos, agdes e procedimentos voltados para a racionalizacdo da
execucao financeira e orcamentdria da Agéncia;

XIII - coordenar acdes de conformidade e adequacao a legislacdo e ao atendimento de
orientacdes dos orgaos competentes relacionados as suas atribuicdes;

XIV - analisar e manifestar-se sobre as solicitacdes de disponibilidade or¢camentaria;

XV - prestar orientacdes técnicas relativas a sua area de atuacao;

XVI - acompanhar e analisar a legislacdo que afete o processo orcamentario;

XVIl - propor normativos internos, modelos, fluxos, relatdrios, controles e manuais,
objetivando padronizar, uniformizar e aprimorar procedimentos sob sua competéncia,
orientando e interagindo com as demais dreas da ANM; e

XVIII - desenvolver outras atividades que |he forem atribuidas.

Art. 65. S3do competéncias dos Apoios Logisticos das representacdes da ANM no pais,
representado pelos Servicos, Setores e Nucleos de Apoio Logistico:

| - apoiar as ag¢des das unidades administrativas que integram a estrutura da
Superintendéncia de Gestdao Administrativa, por meio de atuacdao em rede, supervisionada
por seu Superintendente;

Il - promover a integragao e colaboragdo entre as diversas unidades administrativas
regionais e entre a Superintendéncia de Gestao Administrativa e drgaos, entidades e
empresas localizadas em sua area de atuacao;
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lll - observar o respeito a legislacdo vigente e seguir os procedimentos e diretrizes
operacionais expedidos pelas unidades organizacionais que compdem a Superintendéncia
de Gestdao Administrativa;

IV - receber, acompanhar, fiscalizar e encaminhar as demandas administrativas de sua
unidade de atuacdo as respectivas dreas responsdveis da Superintendéncia de Gestao
Administrativa;

V - acompanhar a fiscalizacdo dos contratos que tém como objeto a execucdo de
atividades relacionadas aos assuntos de competéncia da Superintendéncia de Gestdo

Administrativa;

VI - realizar levantamentos e prestar as informacdes necessarias a atuacdo das diversas
areas que compdem a estrutura da Superintendéncia de Gestdao Administrativa;

VII - zelar pelo controle e registro dos bens de consumo e permanente existentes em
sua area de atuacao;

VIl - cadastrar, atualizar, consultar, extrair dados e informacdes dos sistemas
estruturantes do Governo Federal; e

IX - desenvolver outras atividades que lhe forem atribuidas.
SecaoV
Da Superintendéncia de Ordenamento Mineral e Disponibilidade de Areas

Art. 66. Compete a Superintendéncia de Ordenamento Mineral e Disponibilidade de
Areas:

| - gerenciar a execugao de medidas para equacionar conflitos em direitos minerarios;

Il - mediar, conciliar e conduzir os processos instaurados para apuracao de conflitos
entre os agentes da atividade de mineracao, titulares de direitos minerdrios e outros agentes
envolvidos nos impactos da atividade mineraria;

Il - adotar medidas para equacionar conflitos territoriais entre as atividades de
mineracao e unidades de conservacao da natureza, areas indigenas, quilombolas, areas de
interesse histérico e arqueoldgico, dreas urbanas e periurbanas, dreas de assentamentos de
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reforma agraria, projetos lineares de infraestrutura, usinas hidrelétricas e demais projetos
de geracdo de energia elétrica, entre outros;

IV - gerenciar programas e agdes que visem a regularizacdo e formalizacdo da extracdo
mineral em areas de conflito;

V - gerenciar as rela¢des, operacdes e demandas que envolvam as jazidas, os direitos
minerarios e suas estruturas com outros drgaos, nos trés niveis de governo;

VI - prestar apoio no fornecimento de informacdes, subsidios, bem como acdes
necessarias para a resolucdo de conflitos, quando requisitado;

VIl - instaurar e conduzir processo administrativo para equacionar conflitos entre
titulares de direitos minerdrios e atividades de extracdao mineral ilegal ou irregular;

VIII - coordenar a celebragao de Termos de Ajustamento de Condutas, bem como
acompanhar o seu cumprimento;

IX - gerir as atividades posteriores a apreensdao de bens minerais e equipamentos,
visando o seu desfazimento por leildo, destruicdo, doacdo a instituicdo publica e outros
formatos de alienacdo previstos em lei, assim como a gestdo sobre o armazenamento,
transferéncia, guarda e custédia dos bens;

X - gerenciar e padronizar os procedimentos de disponibilidade de areas em todo o
territério nacional;

Xl - gerenciar os procedimentos de colocacdo de areas em disponibilidade para
pesquisa e lavra por meio de oferta publica seguida de critérios de desempate, selecionando
e indicando as areas para cada certame;

XIl - gerenciar os procedimentos subsequentes ao resultado da oferta publica de dreas,
inclusive propondo a realizagdo de leilao eletrénico especifico, a homologagao do resultado
e o tramite processual visando a outorga do titulo de direito minerario;

XIII - propor a formacgdo e composicdo da Comissao de Edital de Disponibilidade - CED;
XIV - estabelecer, quando for o caso, o valor do lance minimo da drea destinada a

disponibilidade por meio de leildo eletronico ou outro critério de desempate de propostas;
e
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XV -requisitar o apoio da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios nas agdes
relacionadas as competéncias daquela Superintendéncia relacionadas as solucdes de
conflito.

§ 12 A Superintendéncia de Ordenamento Mineral e Disponibilidade de Areas, no
exercicio de suas atribui¢cdes regimentais, contara com o apoio das unidades organizacionais
da ANM.

§ 22 Ato da Superintendéncia de Ordenamento Mineral e Disponibilidade de Areas
dispora sobre as responsabilidades delegadas as areas a ela subordinada e omissas neste
Regimento Interno.

Art. 67. Compete a Divisdo Executiva de Disponibilidade de Areas:

| - padronizar e gerenciar os procedimentos de disponibilidade de areas em todo o
territério nacional;

Il - coordenar os procedimentos de colocacdo de dreas em disponibilidade para
pesquisa e lavra por meio de oferta publica e leildo eletronico especifico, incluindo a
definicdo das regras e gestdo de sistemas informatizados responsaveis por sua operacao;

Il - coordenar os procedimentos subsequentes ao resultado da oferta publica de areas,
inclusive, propondo a realizagdo de leildo eletronico especifico, a homologagao do resultado
e o tramite processual visando a outorga do titulo de direito minerario;

IV - exercer o controle e propor as sangdes cabiveis em caso de ndo pagamento pelo
proponente vencedor de leildo eletrénico do valor integral do pre¢o de arrematagdo no
prazo fixado;

V - estabelecer, quando for o caso, o valor do lance minimo da area destinada a
disponibilidade por meio de leildo eletronico especifico, em parceria com a Superintendéncia

de Regulagdao Econdmica e Governanga Regulatoria; e

VI - prestar todo o apoio necessario as atividades da Comissao de Procedimentos de
Disponibilidade - CPD.

Art. 68. Compete a Divisdao Nacional de Mediagdo e Conciliacao:

| - apresentar proposta de planejamento anual da fiscalizagao afeta a Divisdo e as
unidades administrativas regionais na sua drea de competéncia;
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Il - propor medidas para equacionar conflitos entre detentores de direitos minerarios;

Il - propor medidas para equacionar conflitos entre detentores de direitos minerarios
e atividades de extragao mineral sem habilitagdo legal.

Secao VI
Da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineragao
Art. 69. A Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Minera¢do compete:

| - gerenciar a implementagdo da Politica Nacional de Seguranga de Barragens (PNSB)
e normas complementares, no ambito das competéncias da ANM, em todo territdrio
nacional;

Il - propor normas infralegais relacionadas a seguranca de barragens sob
responsabilidade da ANM e normas para disciplinar as a¢les de fiscalizacdo da gestdo de
seguranca de barragens de mineracao;

Il - propor a elaboragdo e atualizagdo de manuais de procedimentos para disciplinar
as acoes de fiscalizacdo da gestdo de seguranca de barragens de mineracao;

IV - supervisionar a gestado dos sistemas informatizados de seguranca de barragens de
mineragao;

V - supervisionar a implementagao e manutengao do Cadastro Nacional de Barragens
de Minerac¢do (CNBM), em consonancia com a PNSB e normas complementares;

VI - supervisionar o encaminhamento das informacdes sobre a seguranca das
barragens de mineracdo a Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Bdsico - ANA, para
compor o Relatdrio de Seguranca de Barragens e para atualizagcdo do Sistema Nacional de
Informacgdes sobre Seguranca de Barragens (SNISB), na forma fixada pela PNSB;

VIl - supervisionar, controlar e avaliar as a¢des e atividades voltadas ao cumprimento
da legislacdo federal e normas complementares para a seguranca de barragens, com base
na definicdo de ritos procedimentais e indices de desempenho;
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VIl - supervisionar, orientar e avaliar a execucdo das ac¢dOes e atividades de fiscalizacao
da gestdo de seguranca das barragens de mineracdo, exercidas pelos agentes e érgaos
descentralizados da ANM, para o fiel cumprimento da PNSB, normas complementares e
manuais de procedimentos;

IX - articular-se com os demais érgaos e entidades ligadas ao tema;

X - promover a capacitagao dos agentes fiscalizadores e a integragao com entidades
ligadas ao tema;

Xl - apresentar a Diretoria Colegiada proposta de planejamento anual da fiscalizagao
de gestdo da seguranca das barragens de mineracao, gerenciar os resultados operacionais e
informar resultados;

XII - exercer ou designar a representacao da ANM junto a conselhos, camaras técnicas,
comissdes, comités, grupos de trabalho, féruns, congressos e semindrios, de instituicdes
governamentais e privadas, relacionadas a seguranca de barragens e temas correlatos;

XIII - desenvolver e gerenciar estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos na area
de seguranca de barragens de mineracdo, necessarios ao aperfeicoamento da acao
fiscalizatéria e da gestdao de informacdes de seguranca de barragens de mineracao;

XIV - informar a autoridade licenciadora do Sistema Nacional do Meio Ambiente -
SISNAMA e ao 6rgdo de protecdo e defesa civil a ocorréncia de desastre ou acidente nas
barragens sob sua jurisdicdo, bem como qualquer incidente que possa colocar em risco a
seguranca da estrutura;

XV - apreciar recursos administrativos oriundos dos procedimentos fiscalizatérios de
sua competéncia; e

XVI - supervisionar os procedimentos relacionados ao planejamento estratégico e a
agenda regulatdria da ANM em seguranca de barragens de mineracao.

Art. 70. A Coordenacdo de Monitoramento Remoto de Barragens de Mineracdo
compete:

| - coordenar e gerenciar os sistemas em seguranca de barragens de mineragdo no
ambito da ANM, visando a gestao dos dados recebidos via sistemas;
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Il - coordenar, apoiar e supervisionar a andlise das informagdes advindas dos sistemas
informatizados de seguranca de barragens de mineracao, executadas em conjunto com as
equipes descentralizadas de seguranca de barragens de mineracao;

Il - processar os atos administrativos decorrentes das informagdes provenientes dos
sistemas informatizados nas unidades administrativas regionais tais como notificacdes,
oficios-exigéncias, autos de infracao, defesas, multas, interdicdes;

IV - propor, subsidiar e supervisionar o desenvolvimento, manutengao,
aperfeicoamento e aplicagao de sistemas informatizados para fiscalizagdo e gestdo da
informacdo de seguranga de barragens de mineragdao, nas competéncias de sua area de
atuagao;

V - supervisionar o recebimento de informacgdes técnicas e alertas de seguranca de
barragens de mineracdo por meio dos sistemas informatizados implementados, nas
competéncias de sua area de atuagao;

VI - implementar, gerir, aperfeicoar e manter o CNBM e sistemas informatizados
correlatos e promover sua integracao ao SNISB, gerido pela ANA;

VIl - elaborar e compilar, em articulacdo com as demais coordenacbes da
Superintendéncia de Seguranga de Barragens de Mineragdo, as informagdes a serem
encaminhadas a ANA sobre o Relatdrio de Seguranca de Barragens;

VIl - coordenar e supervisionar e elaborar relatérios semestrais referentes as
campanhas de entrega, pelos empreendedores, das Declaracdes de Condicdo de
Estabilidade (DCE) de barragens de mineracdo, na periodicidade definida em norma;

IX - supervisionar e monitorar a execucdo do gerenciamento das informacdes
recebidas e constantes nos sistemas informatizados de gestao da seguranga de barragens de
mineracdo da ANM e das providéncias delas decorrentes, pelas demais equipes
descentralizadas de seguranca de barragens;

X - promover a interagao e dar suporte institucional aos usuarios dos sistemas
informatizados de seguranca de barragens de mineracao, em sua drea de atuacao;

Xl - atuar em articulagdo com as demais dreas da Superintendéncia de Seguranca de
Barragens de Minera¢cdao no mapeamento de necessidades de correcdes ou acdes evolutivas
nos sistemas informatizados de monitoramento remoto de seguranca de barragens de
mineracao, em sinergia com suas respectivas areas de atuacao.
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XIl - apoiar e participar dos procedimentos relacionados ao planejamento estratégico
e a agenda regulatoria da ANM em seguranga de barragens de mineragao.

Art. 71. A Coordenagdo de Gerenciamento de Riscos Geotécnicos em Barragens de
Mineragao, compete:

| - apoiar a Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo nas respostas
as demandas de 6rgaos de controle e demais instituicdes, relativas a seguranca de barragens
de mineracdo sobre descaracterizacdo e novos projetos, além de outros itens concernentes
a riscos geotécnicos em barragens de mineragdo mapeados pela coordenacao;

Il - supervisionar e apoiar o atendimento realizado pelas equipes descentralizadas de
seguranca de barragens de mineracdo, no ambito de suas atribuicdes e no ambito de atuacao
da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracgao;

Il - elaborar respostas as demandas baseadas na Lei de Acesso a Informacdo (LAI) e
outras referentes a prestacdo de contas aos 6rgdos controladores e esclarecimentos a
sociedade, no ambito de suas atribuicdes e no ambito de atuacdo da Superintendéncia de
Seguranga de Barragens de Mineragao;

IV - acompanhar a evolugao de novos projetos de barragens de mineragao assim como
os processos de descaracterizacdo de estruturas existentes;

V -acompanhar, articular e atuar com as demais dreas competentes para a contratacao
e gestdo de termos de compromisso ou similares no ambito de suas atribui¢des e que sejam
de interesse da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracgao;

VI - acompanhar, articular e atuar nos acordos de cooperacao técnica firmados pela
ANM, no interesse da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo; e

VIl - promover a interagao e dar suporte institucional as equipes descentralizadas de
seguranca de barragens na elaboracdo de respostas as demandas externas no ambito de
suas atribuigoes.

Art. 72. As Coordenagdes de Planejamento e Gestdo de Barragens de Mineragdo,
compete:

| - coordenar e apoiar a operacionalidade das competéncias fiscalizatérias da
Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo em sua jurisdicdo, em
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articulagdo com os Servigos de Fiscalizacdo de Barragens de Mineracdao e demais dreas de
fiscalizacdo das unidades administrativas regionais, em conformidade com diretrizes
estabelecidas pela ANM e de acordo com o estabelecido pela Superintendéncia de
Seguranga de Barragens de Mineragao;

Il - supervisionar a aplicagdo dos procedimentos técnicos e administrativos
relacionados as fiscalizacdes efetuadas pelas equipes descentralizadas de seguranca de
barragens de mineracgao;

Il - supervisionar as atividades de andlise dos documentos concernentes a seguranca
de barragens executadas pelas equipes descentralizadas de seguranca de barragens de
mineragao;

IV - prestar o apoio técnico em ac¢des de fiscalizacdo, decorrentes de solicitacdes das
equipes descentralizadas de seguranca de barragens de mineracdo ou do mapeamento de
situagdes de maior complexidade;

V - gerir e monitorar o cumprimento do planejamento das atividades fiscalizatérias
executadas pelas equipes descentralizadas de seguranca de barragens de mineracao;

VI - auxiliar, em sua drea de jurisdicdo, na implementacdo dos instrumentos da PNSB;

VII - apoiar e participar dos procedimentos relacionados ao planejamento estratégico
e a agenda regulatéria da ANM em seguranca de barragens de mineracao;

VIl - adotar procedimentos de interdicdo, paralisacdo, embargo ou suspensdo das
atividades relacionadas a disposicdo de rejeitos quando em desacordo com as normas
vigentes, conforme disposto em instrugdes e procedimentos de fiscalizacao; e

IX - determinar as corregdes e/ou aplicar as sangdes das irregularidades verificadas em
acao fiscalizatéria, conforme disposto em instrucdes e procedimentos de fiscalizacado.

Pardgrafo Unico. Ato da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo
podera dispor sobre a organizacdo e reorganizacdo das atividades das coordenacdes de
acordo com critérios de criticidade e carga de trabalho.

Art. 73. Aos Servicos de Fiscalizacdo de Barragens de Mineracdo compete:

| - realizar atividades de fiscalizacdo de seguranca de barragens de mineracao sob sua
jurisdicao;
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Il - expedir notificagdes no decorrer da agao fiscalizatoria;

Il - elaborar relatérios de fiscalizacdo, emitir pareceres técnicos referentes aos temas
relacionados a seguranca das barragens de mineracdo de sua jurisdicao e lavrar autos de
infracao;

IV - aplicar as sancdes previstas na legislacdo vigente nos processos de sua
competéncia;

V - impor multas com base nos autos de infracdo oriundos dos procedimentos
fiscalizatérios;

VI - requerer dados e informacdes para fins da atividade de fiscalizacdo de seguranca
de barragens de mineracao;

VIl - adotar procedimentos de interdicdo, paralisacdo, embargo ou suspensdo das
atividades relacionadas a disposicdo de rejeitos quando em desacordo com as normas
vigentes, conforme disposto em instrugdes e procedimentos de fiscalizacao; e

VIIl - determinar as correcBes e/ou aplicar as san¢des das irregularidades verificadas
em acao fiscalizatéria, conforme disposto em instrucdes e procedimentos de fiscalizacao.

Paragrafo Unico. Ato da Superintendéncia de Seguranca de Barragens de Mineracdo
dispora sobre a divisdo regionalizada de atuacdo de cada Servico, atendo-se, nesta divisao,
a compatibilizacdo entre o escopo definido e os niveis dos cargos ocupados.

Art. 74. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Seguranca de
Barragens de Mineracdao compete:

| - apoiar administrativamente todos os macroprocessos de gestdo administrativa
afeitos a Superintendéncia;

Il - instruir, no papel de integrante administrativo da equipe de planejamento da
contratacdo, os processos de contratacdo, aquisicao, convénios, Termos de Cooperacgao e
Termos de Execucdo Descentralizada afeitos a Superintendéncia;

[Il - apoiar o planejamento da superintendéncia, com langamentos em sistemas
informatizados dos planos, projetos, compras e aquisi¢oes;
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IV - encaminhar as necessidades de logistica, viagens, didrias e passagens da
Superintendéncia as areas administrativas; e

V - apoiar a fiscalizagdo de contratos e recebimento de servigos e materiais afetos a
Superintendéncia.

Secao VIl
Da Superintendéncia de Arrecadacao e Fiscalizagcdo de Receitas

Art. 75. S3o competéncias da Superintendéncia de Arrecadagdao e Fiscalizagdo de
Receitas:

| - propor normas, fiscalizar e arrecadar os encargos financeiros do titular do direito
minerario e os demais valores devidos ao Poder Publico nos termos da Lei n? 13.575, de 27
de dezembro de 2017, bem como constituir e cobrar os créditos deles decorrentes e efetuar
as restituigdes devidas referentes a:

a) Compensacdo Financeira pela Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM);

b) Taxa Anual por Hectare (TAH);

c) Emolumentos;

d) Multas aplicadas; e

e) Demais receitas.

Il - operacionalizar a distribui¢ao da cota parte da CFEM, exceto pela emissao de Notas
de Empenho e Ordens de Pagamento, sob responsabilidade da Superintendéncia de Gestao

Administrativa;

Il - consolidar débitos relativos a CFEM, TAH, emolumentos, ressarcimentos de
vistoria, multas e outras receitas;

IV - decidir sobre os pedidos administrativos de restituicdo e compensacao de valores
pagos indevidamente a ANM;

V - relacionar-se com outras instituicdes de fiscalizacdo em matérias correlatas, em
articulagdao com as Superintendéncias da ANM e as unidades administrativas regionais;




VI - firmar acordos de cooperacdo técnica e respectivos aditamentos com drgaos
publicos federais, estaduais, municipais e distrital para fiscalizacdo da CFEM, permuta de
informacdes e realizacdo de a¢des conjuntas;

VIl - interagir com a Procuradoria Federal Especializada junto a ANM, comunicando
previamente a Diretoria Colegiada, na busca de solucgdes relativas ao procedimento de
cobranga que se encontra em juizo;

VIII - aprovar os manuais de procedimentos de sua area de atuacao; e

IX - gerir os servicos regionais de arrecada¢do em sua drea de atuacao.

Art. 76. Compete a Assessoria Técnica da Superintendéncia de Arrecadacdo e
Fiscalizagao de Receitas:

| - auxiliar o Superintendente no planejamento, organizacdo, orientacdo e
coordenacdo, no ambito da Sede e nos servicos regionais de arrecadacao;

Il - coordenar a elaboragao do relatério anual de atividades da Superintendéncia de
Arrecadacgao e Fiscalizagao de Receitas;

Il - exercer a gestdo da movimentacdo processual destinada a Superintendéncia de
Arrecadacgao e Fiscalizagao de Receitas;

IV - analisar, distribuir e atender as demandas oriundas da Procuradoria Federal
Especializada; e

V - exercer outras atividades atribuidas pelo Superintendente de Arrecadacdo e
Fiscalizagao de Receitas.

Art. 77. Compete a Divisao Nacional de Fiscalizagao das Receitas:

| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a fiscalizacdo das receitas;

Il - dar suporte institucional aos Servicos, em suas areas de atuacao;

Il - desenvolver e estabelecer metodologias aplicaveis a fiscalizacdo das receitas;
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IV - propor resolugdes, normas, manuais e roteiros destinados a regulamentar e
uniformizar os procedimentos na drea de sua competéncia;

V - supervisionar o deslocamento dos agentes fiscalizadores e exercer o controle sobre
a descentralizacdo dos recursos;

VI - executar o plano anual de fiscalizacao da CFEM, estabelecido pela Divisdao Nacional
de Distribuicao, Inteligéncia e Planejamento de Receitas, e a respectiva cobranca;

VIl - autuar processo administrativo de fiscalizacdo da CFEM para cada empresa que
integra o plano anual de fiscalizacdo da CFEM, fazendo a juntada dos documentos que
motivaram a fiscalizacdo;

VIII - realizar intimagdes ao administrado no decorrer da acao fiscalizatoria de CFEM; e

IX - apurar as infragdes administrativas e lavrar os autos de infragdo no decurso da
fiscalizacao na forma estabelecida no art. 22-C da Lei n2 8.001, de 13 de margo de 1990.

Art. 78. Compete a Divisao Nacional de Gestao das Receitas:

| - promover e controlar o recolhimento de taxas, emolumentos, multas,
ressarcimentos e demais receitas, em conformidade com a legislacdo vigente;

Il - efetuar estudos e propor o reajuste dos valores a que se refere o inciso anterior;

lIl - propor resolugdes, normas, manuais e roteiros destinados a regulamentar e
uniformizar os procedimentos na drea de sua competéncia;

IV - acompanhar e divulgar o desempenho da arrecadagdo das receitas;
V - gerenciar, coordenar e controlar a arrecadacdo e as receitas da ANM;

VI - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades
relacionadas a arrecadacdo e cobranca;

VII - efetuar o tratamento e sistematizagao de dados e informagdes a fim de elaborar
e disponibilizar as estatisticas das receitas;

VIII - atualizar as bases de dados com as informacgdes sobre arrecadacdo, cobranca e
restituicdo de valores;




IX - emitir parecer quanto aos processos administrativos de ressarcimento, devolugao
ou compensacao de valores relacionados as receitas;

X - realizar a conciliacdo bancdria dos pagamentos;
Xl - reconhecer, de oficio, a ocorréncia de prescricdo e a decadéncia de créditos da
ANM em fase de cobrancga administrativa, comunicando ao Superintendente de Arrecadacao

e Fiscalizacao de Receitas;

XIl - coordenar, acompanhar e controlar a execugdao das atividades de emissao de
boletos bancarios referente a arrecadacdo e cobranca das receitas;

Xl - promover a inclusdo e a exclusao dos devedores da ANM no Cadastro Informativo
de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, conforme legislagdo em vigor; e

XIV - efetuar a conversdao em renda dos valores depositados em juizo, referentes as
acoes de cobrancas promovidas pela ANM, a partir de solicitacdo da PFE.

Art. 79. Compete a Divisdao Nacional de Distribuicdo, Inteligéncia e Planejamento de
Receitas:

| - propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacao que visam a uniformizacao
dos procedimentos de arrecadacao, fiscalizacdo, cobranca e acompanhamento das receitas;

Il - elaborar estudos relativos a previsao das receitas e propor metas de arrecadacao e
cobranga a serem alcangadas;

Il - executar a distribuicdo das quotas-partes sobre a arrecadacao da CFEM;

IV - definir os critérios para ac¢des prioritdrias de fiscalizacdo da CFEM e respectivo
plano anual;

V - elaborar, acompanhar e aferir os indicadores de Metas de Desempenho
Institucional e de Planejamento Estratégico no ambito da Superintendéncia de Arrecadagao
e Fiscalizacao de Receitas;

VI - acompanhar a evoluc¢do da arrecadacdo de tributos incidentes sobre a producao e
a comercializacdo de bens minerais; e
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VIl - elaborar estudos dos custos dos produtos e servicos prestados pela ANM, propor
atualizagdo dos valores das receitas e identificar fontes alternativas de receitas.

Art. 80. Compete a Divisao Nacional de Contencioso:

| - planejar, acompanhar, coordenar, supervisionar e controlar os Processos
Administrativos de Cobranga em tramite na ANM,;

Il - promover estudos e propor medidas saneadoras e conciliatdrias para reducao de
eventual passivo processual;

Il - promover estudos e propor medidas de aperfeicoamento e regulamentacdo que
visem a maior eficiéncia e celeridade no tramite processual;

IV - emitir parecer sobre defesa administrativa contra Notificagdo Fiscal de
Langamento de Débito para Pagamento (NFLDP), Notificagdo Administrativa de Cobranga da
Taxa Anual por Hectare (TAH), Notificacdo Administrativa de Cobranca da Taxa de Vistoria e
Auto de Infracdo lavrado pelos Servicos Regionais de Arrecadacdo, opinando pela
procedéncia ou improcedéncia da defesa;

V - emitir parecer sobre recurso administrativo contra aplicacdo de multa pelos
Servicos Regionais de Arrecadacdo e contra decisdao que manteve Notificacdo Fiscal de
Langamento de Débito para Pagamento (NFLDP), Notificagdo Administrativa de Cobranga da
Taxa Anual por Hectare (TAH) e Notificacdo Administrativa de Cobranca da Taxa de Vistoria,
opinando pela manutencdo ou reconsideracao do ato objeto do recurso;

VI - fornecer subsidios e atender outras demandas da Procuradoria Federal
Especializada, relacionadas a processos de cobranca de CFEM;

VIl - apresentar proposta relacionada a determinagao dos valores dos honorarios dos
Peritos Oficiais, nas pericias determinadas em processos judiciais de cobranga da CFEM,
guando solicitado pela Procuradoria Federal Especializada; e

VIl - indicar perito técnico assistente, formular quesitos e apresentar manifestacao nas
pericias determinadas em processos judiciais de cobranga da CFEM, quando solicitado pela

Procuradoria Federal Especializada.

Art. 81. Compete a Divisao Nacional de Cobranga da CFEM:
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| - proceder ao parcelamento de débitos relativos a Compensacdo Financeira pela
Exploracdo de Recursos Minerais (CFEM);

Il - desenvolver agdes relativas as notificagdes administrativas dos inadimplentes de
CFEM;

Il - instaurar processo administrativo de cobranga por substancia e municipio, a partir
das autuacdes de CFEM, e expedir a Notificacdo Fiscal de Lancamento de Débito para
Pagamento (NFLDP) de cada processo, devidamente vinculado ao processo do titulo de lavra
ou licenciamento, e da fiscalizacao;

IV - propor abertura de processo de cobranga dos créditos da ANM na drea de sua
competéncia e encaminha-lo a PFE;

V - emitir as certiddes pertinentes na area de sua competéncia;

VI - prestar atendimento a Divisdao de Contencioso em demandas juridicas e em
demandas externas e internas relacionadas a CFEM;

VIl - efetuar o controle de prazos para cumprimento de exigéncias nos processos
administrativos de CFEM;

VIl - analisar pedidos de dilatacdo de prazo para apresentacao de defesa e recurso em
cobrangas de CFEM, bem como expedir as intimagdes e notificagdes comunicando ao
interessado o resultado das defesas e/ou recursos apresentados e analisados pela area
competente;

IX - encaminhar a Divisdo Nacional de Contencioso as defesas e recursos relativos aos
processos de cobranga da CFEM;

X - atender as demandas da PFE e judiciais de processos de CFEM ajuizados ou inscritos
em Divida Ativa; e

Xl - prestar informagdes ao Superintendente de Arrecadagao e Fiscalizagao de Receitas
referentes aos processos de CFEM.

Art. 82. Compete aos Servicos Regionais de Arrecadacao:

| - instaurar processo administrativo de cobranca Taxa Anual por Hectare (TAH), Taxa
de Vistoria e Multa por ndo pagamento, o pagamento a menor ou o pagamento fora do prazo
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legal da TAH, bem como lavrar autos de infragao referentes ao nao pagamento, o pagamento
a menor ou o pagamento fora do prazo legal da TAH, e executar as imposicdes de multas a
este titulo;

Il - consolidar débitos relativos a taxas, ressarcimentos de vistoria, multas e outras
receitas;

[l - desenvolver agdes relativas as notificagdes administrativas dos inadimplentes das
taxas, demais multas previstas na legislacdo mineral e ressarcimento de vistoria;

IV - desenvolver a¢des administrativas relativas a lavratura de autos de infracao,
aplicacdo de multas e nulidade de alvaras de pesquisa e notificagdo administrativa;

V - proceder ao parcelamento de débitos relativos a TAH, Taxa de Vistoria e Multas;

VI - expedir intimagdes e notificagdes relativas as decisdes proferidas nos processos de
cobranga de sua area de atuagao;

VIl - instaurar processo administrativo de cobranca de Taxa Anual por Hectare, Taxa de
Vistoria e multas aplicadas pela ANM,;

VIII - propor abertura de processo de cobranga dos créditos da ANM na area de sua
competéncia, e efetuar o encaminhamento das dividas referentes a cobran¢a da TAH, da
Taxa de Vistoria e das multas aplicadas pela ANM a Procuradoria Federal Especializada;

IX - instaurar e instruir procedimento administrativo de caducidade e nulidade de
autorizacdo de pesquisa;

X- declarar a nulidade ex officio da autorizacdo de pesquisa pelo ndo pagamento da
TAH, apds a devida imposi¢ao e nao pagamento da multa, e decidir sobre eventual pedido
de reconsideracdo contra a nulidade;

XI - emitir as certiddes pertinentes na sua area de competéncia;
XIl - atender a demandas juridicas, demandas externas e internas e proceder a
representar institucionalmente a Superintendéncia de Arrecadacdo e Fiscalizacdo de

Receitas;

Xl - prestar assessoramento e informagdes as Divisdes e a Assessoria Técnica da
Superintendéncia de Arrecadacdo e Fiscalizacdo de Receitas; e
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XIV - efetuar o controle de prazos para cumprimento de exigéncias, para apresentacao
de defesas e recursos relativos a TAH, multas e Taxa de Custeio de Vistoria e encaminhar a
Divisdo Nacional de Contencioso as defesas e recursos para analises, apds a certificacao
guanto a tempestividade.

Secao VI
Da Superintendéncia de Regulacdo Econémica e Governanca Regulatdria

Art. 83. Sdo competéncias da Superintendéncia de Regulacdo Econdmica e Governanga
Regulatdria:

| - propor a Diretoria Colegiada diretrizes para a Politica Regulatéria do mercado de
mineragao, visando a regularizagdo da atividade, o aumento da eficiéncia, sustentabilidade,
produtividade e liberdade econdmica no setor mineral regulado pela ANM;

Il - propor normas, racionalizar e simplificar instrumentos e procedimentos, com base
em evidéncias, visando ao aprimoramento da governanca regulatéria;

Il - gerenciar as etapas do ciclo regulatério, compreendendo a agenda regulatdria, as
plataformas de consulta publica e participacdo social, andlise de impacto regulatério e
avaliagdo de resultado regulatdrio, apoiando as unidades da ANM na sua execugao;

IV - realizar a avaliacdo, monitoramento e gestdo do estoque regulatério, segundo
principios e diretrizes de boas praticas regulatdrias;

V - propor e disseminar as metodologias para a elaboracdo de Analise de Impacto
Regulatdrio (AIR) e Avaliacdo de Resultado Regulatdério (ARR), apoiando as unidades
organizacionais na sua aplicacao;

VI - coordenar a gestdo de dados e informacgdes geograficas necessdrias para
monitoramento do mercado regulado de bens minerais;

VIl - acompanhar as agbes de intervengdo no mercado regulado e monitorar o
desempenho econémico do setor mineral;

VIII - coordenar e prestar apoio as demais unidades organizacionais em matérias
relacionadas a defesa e protecao dos direitos da concorréncia;
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IX - acionar o Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - CADE e demais érgaos
sobre os casos que caracterizarem ameaca a ordem econémica ou eventual concentracao
de mercado; e

X - coordenar a execucdo de projetos de natureza especial demandados pela Diretoria
Colegiada, que ndo tenham sido previamente inseridos no Plano Estratégico, Agenda
Regulatdria e Plano de Gestdo Anual.

Art. 84. A Assessoria Técnica da Superintendéncia de Regulacio Econdmica e
Governanga Regulatoéria, compete:

| - promover analise preliminar dos documentos e processos administrativos
recebidos;

Il - elaborar despachos nos processos administrativos a serem expedidos pela
Superintendéncia;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos para decisdo do Superintendente;

IV - consolidar dados para a proposta orcamentdria de planejamento anual no dmbito
da Superintendéncia e das unidades administrativas regionais, na sua area de atuacao,
indicando as metas a serem alcancadas e exercer o acompanhamento da execucdo
orcamentdria, informando resultados mensais; e

V - consolidar os dados das unidades subordinadas, com vistas a elaboracdo de
Relatérios de Gestdo e de Atividades da Superintendéncia.

Art. 85. Ao Nucleo de Apoio Administrativo da Superintendéncia de Regulacao
Econbmica e Governanga Regulatdria compete:

| - apoiar administrativamente todos os macroprocessos de gestdo administrativa
afetos a Superintendéncia;

Il - instruir, no papel de integrante administrativo da equipe de planejamento da
contratacdo, os processos de contratacdo, aquisicao, convénios, Termos de Cooperacgao e
Termos de Execugdo Descentralizada afetos a Superintendéncia;

[Il - apoiar o planejamento da Superintendéncia, com langamentos em sistemas
informatizados dos planos, projetos, compras e aquisi¢oes;
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IV - encaminhar as necessidades de logistica, viagens, didrias e passagens da
Superintendéncia as areas administrativas, primando pelo planejamento prévio e
economicidade; e

V - apoiar a fiscalizagdo de contratos e recebimento de servigos e materiais afetos a
Superintendéncia.

Art. 86. A Coordenacdo de Politica Regulatdria compete:

| - fomentar e coordenar a elaboracdo, atualizacdo e implementa¢do da Politica
Regulatdria da ANM;

Il - coordenar e monitorar as etapas do ciclo regulatério, compreendendo a agenda
regulatdria, os processos e as plataformas de consulta publica e participacao social e a

elaboragao de AIR, prestando apoio as unidades da ANM na sua execugao;

lIl - propor, coordenar e implementar projetos voltados as melhores praticas e
modernizacao dos processos regulatorios;

IV - propor e coordenar projetos voltados ao desenvolvimento e implementagao de
sistemas e processos de melhoria a todas as etapas do ciclo regulatério no ambito da
Agéncia;

V - propor normas com base nas melhores praticas de governanga regulatoria;

VI - coordenar, acompanhar e analisar a eficacia das politicas regulatérias;

VIl - atuar em parceria com as demais unidades organizacionais da ANM, disseminando
diretrizes e resultados, prestando orientacdes sobre as politicas regulatérias da Agéncia,

projetos, programas e agdes; e

VIl - exercer outras atividades relacionadas a sua atuacao que lhe forem atribuidas
pela Superintendéncia de Regulacdo Econ6mica e Governancga Regulatéria.

Art. 87. Ao Nucleo de Monitoramento Regulatério compete:

| - fomentar e coordenar os processos de desburocratizacdo regulatéria e a
simplificagdo administrativa na ANM;

Il - formular, propor, coordenar e apoiar projetos de modernizacao regulatoria;




Il - coordenar a revisao e padronizacdo do estoque regulatdrio da Agéncia;

IV - elaborar recomendagdes metodolégicas, monitorar a implementagao e auxiliar as
unidades técnicas na elaboragao de ARR;

V - propor medidas de reducdo do fardo regulatoério, realizar o cdlculo do impacto da
acao regulatéria no setor mineral de acordo com as metodologias internacionalmente
reconhecidas e divulgar os resultados das medidas ja implementadas;

VI - atuar em parceria com as demais unidades da ANM, disseminando diretrizes e
resultados, prestando orientacdes sobre as politicas regulatdrias voltadas a modernizacao,
desburocratizagao e simplificagao regulatoria;

Art. 88. Ao Nucleo de Governancga Regulatéria compete:

| - planejar, coordenar e monitorar a Agenda Regulatéria da Agéncia;

Il - elaborar e revisar o Manual da Agenda Regulatéria;

Il - elaborar, coordenar e implementar projetos voltados as melhorias metodoldgicas
dos Processos de Participacdo e Controle Social da ANM;

IV - elaborar, implementar e coordenar programas voltados as melhores praticas
regulatdrias; e

V - elaborar manuais, guias, entre outros produtos voltados a padronizacdo e ao
cumprimento das etapas do devido processo regulatdrio.

Art. 89. A Coordenacdo de Economia Mineral compete:
| - elaborar estudos e analises abordando aspectos socioeconémicos do setor mineral;

Il - monitorar e acompanhar as praticas de mercado do setor de mineragao brasileiro
em cooperacdao com os érgaos de defesa da concorréncia;

[Il - analisar e dar transparéncia ao desempenho do setor mineral com vistas a
fomentar a concorréncia entre os agentes e a atuacao responsiva da ANM,;

NG



AZiDA

IV - articular-se junto as demais unidades organizacionais da ANM para assegurar o
cumprimento das atividades inerentes a Coordenagao;

V - estudar e sugerir diretrizes de politica mineral; e

VI - exercer outras atividades relacionadas a sua atuacao, que Ihe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Regulacdo Econdémica e Governanca Regulatdria.

Art. 90. Ao Nucleo de Inteligéncia Regulatdria compete:
| - normatizar, padronizar e estruturar dados econémicos;

Il - analisar dados econémicos visando ao aperfeicoamento da gestao das informacdes
minerais;

Il - fomentar e realizar o intercambio de dados, informac¢des e conhecimentos com os
demais entes publicos, como forma de fortalecer a atuagao da ANM e dessas entidades;

IV - avaliar e definir o uso de novas tecnologias para o monitoramento das atividades
minerarias utilizando imagens de satélite, radar, veiculos ndo tripulados, inteligéncia de
dados e padrdes de coleta de dados georreferenciados;

V - realizar andlises estatisticas, espaciais e de cendrios, fornecendo suporte técnico
para a formulacdo e a revisdo dos instrumentos de planejamento e gestao utilizados pela
ANM, como apoio a tomada de decisdo e ao desenvolvimento sustentavel na mineragao;

VI - propor solugdes para gestdo da producdo mineral, capazes de monitorar as areas
de pesquisa, lavra, producdo e escoamento aos centros de transformacdo e consumo,
apoiando as politicas publicas de desenvolvimento e regulacao do setor;

Art. 91. Ao Nucleo de Regulacdo Econdmica, compete:

| - monitorar a concorréncia entre os agentes econémicos e acompanhar as praticas de
mercado do setor de mineragao brasileiro, para subsidiar agdes da ANM na cooperagdao com
os 6rgaos de defesa da concorréncia;

Il - acompanhar a evolugao do comércio de substancias minerais, promovendo estudos
destinados ao apoio e orientacdo, pela ANM, a participacdo brasileira em associa¢des e
organizagdes internacionais de produtores e consumidores de produtos de origem mineral;
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Il - estudar e avaliar a repercussdo econdmica da atividade de extracao mineral ilegal
e propor metodologias para qualificar e medir seus efeitos; e

IV - desenvolver metodologias e instrumentos econdmico-financeiros para o
desenvolvimento da regulacdo econdmica do setor de mineracgao.

Art. 92. A Coordenacdo de Geoinformagdo Mineral compete:

| - promover a padronizagao, normatizagdo, gera¢gdao, armazenamento, integragao,
acesso, compartilhamento, disseminagdao e uso dos dados e informagOes geoespaciais
produzidas na ANM;

Il - orientar, organizar e realizar a implantacdo e operacionalizacdo de instrumentos de
gestdo de recursos minerais e estudos utilizando geoinformacdo e ferramentas de
geotecnologia;

Il - gerenciar base de dados geograficos com vistas a sua padronizacdo, atualiza¢do e
utilizagao como fonte de dados;

IV - gerenciar o Sistema de Informacdes Geograficas da Mineracdo (SIGMINE), com a
integragdo de dados provenientes da ANM e de outras instituicbes no ambito
governamental;

V - orientar e apoiar, junto aos setores da ANM, a coleta de dados com Sistemas
Globais de Navegacao por Satélite (GNSS) nas rotinas de fiscalizagdo e vistorias;

VI - promover a difusdo de geotecnologias e apoiar as demais areas finalisticas da ANM
na proposicao e andlise de especificacdes, projetos, instrucdes e estudos relacionados ao
uso de geoinformacao e suas aplicacoes;

VIl - realizar as acbOes necessdrias para atender as normas e regulamentos da
Infraestrutura Nacional de Dados Abertos (INDA) e da Infraestrutura Nacional de Dados
Espaciais (INDE);

VIII - promover a cooperagao técnica entre instituigdes nacionais e internacionais nos
assuntos relacionados a utilizacdo de geotecnologias no setor mineral; e

IX - exercer outras atividades relacionadas a sua atuacao, que lhe forem atribuidas pela
Superintendéncia de Regulacdo Econdémica e Governanca Regulatdria.
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Secao IX
Da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios
Art. 93. S3o competéncias da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios:

| - planejar, gerenciar e padronizar as atividades relacionadas a outorga de titulos
minerarios de exploracao e aproveitamento de recursos minerais;

Il - planejar, coordenar, padronizar e orientar as a¢des das Unidades Regionais da ANM
em sua area de atuacdo, bem como a elaboracdo dos atos administrativos relacionados a
outorga dos titulos de exploracao e aproveitamento de recursos minerais;

[l - organizar, supervisionar e orientar as atividades relacionadas a insergdo e
manutengdo de informagdes nos sistemas da ANM relativas aos titulos minerarios,

promovendo sua modernizacdo e racionalizacao;

IV - coordenar as atividades relativas a publicidade e divulgacdo de informacdes
relativas aos titulos minerarios;

V - atuar em conjunto com a Superintendéncia Executiva para padronizacdo dos
processos de trabalho no ambito de sua competéncia;

VI - dirigir, coordenar, supervisionar e controlar as atividades especificas dos 6rgaos
gue lhe sdo diretamente subordinados;

VIl - gerir as unidades administrativas regionais em sua area de atuacao;
VIII - decidir sobre o requerimento de licenciamento em todas as suas fases;

IX - decidir sobre o requerimento de Permissao de Lavra Garimpeira (PLG) em todas as
suas fases;

X - decidir sobre o requerimento de registro de extracdo em todas as suas fases;

Xl - decidir sobre o requerimento de dispensa de titulos minerarios em todas as suas
fases;

XII - decidir sobre os requerimentos de autorizacdao e concessao de titulos minerarios;
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XIII - decidir sobre o requerimento de Guia de Utilizacdo e sua renovacao; e
XIV - gerenciar e executar as diretrizes emanadas pela Diretoria Colegiada.

Pardgrafo Unico. As competéncias definidas nos incisos VI, IX, X, XI, XIl e XllI serdo
objeto de ato especifico de delegacdo da Diretoria Colegiada.

Art. 94. Compete a Assessoria Técnica da Superintendéncia de Outorga de Titulos
Minerdrios:

| - promover analise preliminar dos documentos e processos administrativos recebidos
para o correto encaminhamento no ambito da Superintendéncia de Outorga de Titulos
Minerarios;

Il - elaborar despacho revisor nos processos administrativos recebidos pela
Superintendéncia, a serem encaminhados para atos da Diretoria Colegiada ou do Diretor-
Geral;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos de competéncia da
Superintendéncia para decisao do Superintendente;

IV - consolidar dados na conclusdo da proposta orcamentaria de planejamento anual
das acdes de outorga e fiscalizacdo no ambito da Superintendéncia e das unidades
administrativas regionais, indicando as metas a serem alcangadas e exercer o
acompanhamento da execugao or¢gamentaria, informando resultados mensais;

V - consolidar os dados das areas diretamente subordinadas e das unidades
administrativas regionais, com vistas a elaboragao de Relatdrios de Gestdo e de Atividades
da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerdrios; e

VI - padronizar, acompanhar, avaliar e encaminhar os processos de autorizagdes de
pesquisa com areas localizadas em faixa de fronteira ao Conselho de Defesa Nacional - CDN
para assentimento.

Art. 95. Compete a Divisdo de Controle de Areas:
| - dirigir, orientar e coordenar as acGes de controle de areas, promovendo a

organizacao, padronizacao e execucdo de procedimentos relativos ao gerenciamento do
ordenamento territorial dos titulos minerarios, resguardando o direito de prioridade;
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Il - orientar e supervisionar as unidades administrativas regionais na execucao das
atividades relacionadas ao controle do solo e subsolo com fins de cumprir a legislacao
mineral;

Il - identificar, desenvolver e implementar ferramentas voltadas a melhoria de
processos de trabalho no Controle de Areas, e ainda, atuar junto & Coordenacdo de
Geoinformacdao Mineral da Superintendéncia de Regulacdo EconOmica e Governanca
Regulatdria para o desenvolvimento de sistemas para automatizagao das atividades;

IV - interagir junto a Coordenagao de Geoinformagdao Mineral para manter os dados
georreferenciados compativeis com os padrdes normatizados pela Administracdo Publica e
atualizar a base de dados com informacdes relevantes para os estudos de areas;

V - promover a organizagao, padronizagao e divulgagao de procedimentos relativos a
execucdo da atividade de imissdo de posse, mantendo as informacdes fisicas em consonancia
com os dados digitais em parceria com a Coordenagdo de Geoinformagao Mineral; e

VI - padronizar e coordenar as unidades administrativas regionais na execug¢do das
atividades relacionadas aos estudos de areas.

Art. 96. Compete a Divisao de Gestao de Titulos Minerarios:

| - promover a organizagao e padronizagdo de procedimentos relativos a execugdo da
manutengdo de direitos minerarios que compreende as solicitagdes de transferéncia,
oneracao, arrendamento e incorporacdes de direitos;

Il - desenvolver a padronizagdo e o acompanhamento de procedimentos relativos a
transferéncia de titularidade de direitos minerdrios e prover suporte as unidades

administrativas regionais;

Il - supervisionar a andlise dos contratos de cessdo, arrendamento e transferéncia de
direitos minerarios;

IV - promover estudos e retificacBes pertinentes a cessdo, arrendamento e
transferéncia de direitos minerarios, inclusive sucessao causa mortis;

V - promover estudos pertinentes a incorporagao, fusdo e cisdo de direitos minerarios;

VI - normatizar anuéncia prévia aos atos de cessao ou transferéncia dos titulos
minerarios conforme estabelecido pelo § 32 do art. 176 da Constituigao Federal;
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VII - vincular decisdo terminativa proferida pelo Conselho Administrativo de Defesa
Econdmica - CADE aos atos de fusdes, aquisicdes, cessdao de direitos e anuéncia prévia da
cessdo; e

VIl - averbar os atos de oneracdo de direitos minerarios, inclusive os provenientes de
decisdo judicial.

Art. 97. Compete a Divisao de Outorga de Titulos de Pesquisa Mineral:

| - gerir os processos técnicos relativos as atividades de outorga, manutengdo e
extincdo de titulos em sua drea de atuacdo, bem como coordenar o estabelecimento e
acompanhamento de metas;

Il - padronizar, normatizar e acompanhar rotinas relativas a andlise de requerimentos
de outorga, manutencao e extincdo de alvaras de pesquisa;

[Il - padronizar e organizar procedimentos relativos as hipoteses de extingao dos
direitos minerarios em sua area de atuagao em nivel nacional;

IV - gerenciar e supervisionar as atividades relativas a manutengdao de dados dos
administrados e dos titulos minerdrios em sua drea de atuacao, desde a protocolizacado até
a publicagdo e a averbagao de eventos;

V - propor a realizagdo de convénios com outros érgaos publicos ou privados com vistas
a atualizagdo e integragdao de dados do cadastro de processos minerarios em sua area de
atuagao;

VI - orientar a averbacdo dos registros dos titulos minerdrios, promover a organizacao,
seguranca, padronizacdo e execucdo dos procedimentos relativos, manter o correto registro
das informacdes pertinentes e gerenciar e coordenar quanto a emissdo de declaragbes e
certiddoes em sua area de atuacao;

VIl - planejar, coordenar, padronizar e orientar as acdes das unidades administrativas
regionais em sua area de atuagao, bem como elaborar atos administrativos relacionados aos
titulos para o aproveitamento das jazidas; e

VIl - coordenar as atividades de gestdao dos sistemas da ANM relativos a outorga de
titulos minerarios.
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Art. 98. A Divisdo de Outorga de Titulos de Lavra compete:

| - planejar, gerenciar e padronizar as atividades para a outorga de titulos minerarios
relacionados ao aproveitamento das jazidas, conforme os regimes de aproveitamento
instituidos pelo Decreto-Lei n2 227, de 28 de fevereiro de 1967 (Cédigo de Mineracgdo);

Il - planejar, gerenciar e padronizar as analises de planos de aproveitamento
econdmico e suas atualizacdes dos projetos técnicos de aproveitamento das substancias
minerais e suas atualizacdes, no ambito de sua competéncia;

Il - proceder os registros de grupamentos mineiros, desmembramento e
englobamento de concessdes de lavra e consdrcios de mineragdo, gerenciando o andamento
dos requerimentos junto as unidades administrativas regionais;

IV - analisar, juntamente com a Superintendéncia de Regulacdo Econdmica e
Governanca Regulatdria, o nivel de concentragcdo econ6mica em dado setor da producao
minerdria e propor agdes ou decisdes para estimular maior concorréncia na disponibilizagao

de bens minerais ao mercado;

V - comunicar imediatamente a Superintendéncia de Regulacdo EconOmica e
Governanga Regulatédria fato que possa configurar indicio de infragao da ordem econémica;

VI - propor normas, processos, manuais, instrucdes e demais instrumentos de
racionalizacdo administrativa para processos em sua area de atuacao;

VII - planejar, coordenar, padronizar e orientar as acdes das unidades administrativas
regionais em sua area de atuacdo, bem como elaborar atos administrativos relacionados aos

titulos para o aproveitamento das jazidas;

VIl - propor a delimitacdo de areas para declarar a utilidade publica para fins de
desapropriacdao ou constituicdo de serviddo mineral; e

IX - propor normas e gerenciar as imissdes de posse de jazidas.
Secao X
Da Superintendéncia de Fiscalizagao

Art. 99. A Superintendéncia de Fiscalizacdo compete:
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| - estabelecer diretrizes e metas para as a¢des de fiscalizacdo da atividade mineral na
pesquisa e lavra nas unidades administrativas regionais;

Il - supervisionar as agoes de fiscalizagdo nas unidades administrativas regionais e a
elaboragao dos atos administrativos relacionados a sua area de atuagao;

Il - propor acdes de aperfeicoamento técnico e profissional para otimizacdo das a¢des
de fiscalizacdo;

IV - supervisionar a execucdo de estudos, projetos, programas e trabalhos técnicos
necessarios ao aperfeicoamento das acdes de fiscalizacao;

V - desenvolver e implementar medidas para a descentraliza¢do, desburocratizacao e
modernizacao dos procedimentos de fiscalizacao;

VI - analisar e emitir parecer técnico sobre requerimentos de area de protecdo de
fontes;

VII - supervisionar o atendimento de demandas externas relativas a sua drea de
atuagao;

VIII - supervisionar as atividades de analise e fiscalizacao necessarias a emissao do
Certificado do Processo de Kimberley (CPK); e

IX - supervisionar a participacao das unidades administrativas regionais em operacdes
interinstitucionais de combate a extragdo ilegal de substancias minerais, em atendimento a
solicitacbes de drgdos externos, e as acles de fiscalizacdo destinadas a contribuir para a
formalizagdo da extragao mineral.

Art. 100. A Assessoria Técnica da Superintendéncia de Fiscalizagcdo, compete:

| - promover analise preliminar dos documentos e processos administrativos
recebidos;

Il - elaborar despachos nos processos administrativos a serem expedidos pela
Superintendéncia;

Il - gerenciar prazos dos processos e documentos para decisdo do Superintendente;
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IV - consolidar dados para a proposta orcamentdria de planejamento anual no dmbito
da Superintendéncia e das unidades administrativas regionais, na sua area de atuacao,
indicando as metas a serem alcancadas e exercer o acompanhamento da execucdo
orcamentdria, informando resultados mensais; e

V - consolidar os dados das areas diretamente subordinadas e das unidades
administrativas regionais, com vistas a elaboragao de Relatdrios de Gestdo e de Atividades
da Superintendéncia.

Art. 101. A Coordenacdo de Fiscalizacdo da Atividade Mineral, compete:

| - elaborar e acompanhar a execucao do planejamento anual da fiscalizacao;

Il - gerenciar as agles de fiscalizagdo, analises técnicas e vistorias das unidades
administrativas regionais;

lll - gerenciar e racionalizar a distribuicdo dos processos de fiscalizacdo entre as
unidades administrativas regionais;

IV - definir normas e manuais para padroniza¢do dos procedimentos de fiscalizacdo em
ambito nacional;

VI - propor e gerenciar demandas de fiscalizagdo em agdes especificas;

VII - gerenciar a operacionalizagao das agdes de fiscalizagao decorrentes de convénios
e acordos com outros érgaos fiscalizadores;

VIII - avaliar processos de caducidade dos titulos de mineracdo sob sua competéncia;
IX - planejar e avaliar o monitoramento de aquiferos de estancias hidrominerais;

X - gerenciar a execucdo das acdes de fiscalizacdo para fechamento de mina e rendncia
ao titulo minerario autorizativo de lavra;

Xl - gerenciar o Cadastro Nacional de Comércio de Diamantes (CNCD) e as acbes de
fiscalizacdo necessdrias a emissdo do Certificado do Processo de Kimberley (CPK);

XIl - coordenar a participagdao das unidades administrativas regionais em operagdes
interinstitucionais de combate a extragdo ilegal de substancias minerais, em atendimento a
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solicitacbes de drgdos externos, e as acles de fiscalizacdo destinadas a contribuir para a
formalizacdo da extracao mineral; e

XIll - gerenciar o atendimento das demandas de 6rgaos externos em sua area de
atuagao.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo de Fiscalizacdo da Atividade Mineral contara com as
seguintes unidades organizacionais para garantir a realizacdo de suas atividades, cujas
competéncias serdo definidas por ato da Superintendéncia de Fiscalizacao:

| - Servigo de Fiscalizagao de CPK;

Il - Servigo de Fiscalizacdo de Agua Mineral; e

Il - Servigo de Paleontologia.

Art. 102. A Coordenacdo de Inteligéncia Fiscalizatéria compete:

| - propor e gerenciar metodologias de Inteligéncia Fiscalizatoéria;

Il - propor e implementar solugdes para atuagdo transversal da Superintendéncia de
Fiscalizagao;

Il - propor e implementar ferramentas e procedimentos para classificagao de riscos
fiscalizatérios dos empreendimentos;

IV - propor e implementar ferramentas e procedimentos para fiscalizacdo responsiva;

V - propor e implementar solugdes técnicas e tecnoldgicas que aumentem a
automatizagdo e padronizagdo dos fluxos de trabalho de fiscalizagao.

CAPITULO Il

Das Competéncias Comuns das Superintendéncias

Art. 103. Compete as Superintendéncias planejar, organizar, executar, controlar,

coordenar e avaliar os processos organizacionais e operacionais da ANM no ambito das suas
competéncias, e, especialmente:
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| - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Diretoria Colegiada e as diretrizes dos
Planejamentos Estratégico e Operacional da ANM;

Il - praticar e expedir, no ambito de sua competéncia, os atos de gestao administrativa;

Il - atuar para que as dareas requisitantes que lhe sdo vinculadas registrem e
mantenham atualizados, em sistema especialmente disponibilizado para este fim, as
demandas de contratacdes de bens e servicos, assim como os contratos a serem renovados,
necessarios para atender o exercicio subsequente, relacionados as suas competéncias
regimentais;

IV - elaborar os termos de referéncia, projetos bdsicos e demais artefatos relativos ao
planejamento das contratacdes de bens e servicos relacionados as suas atribuicdes;

V - aprovar Estudos Técnicos Preliminares, Termos de Referéncia e Projetos Basicos,
bem como Planos de Trabalho de convénios e congéneres, relativos a demandas de
contragdes vinculadas diretamente as suas atribuicdes regimentais;

VI - expedir Ordem de Fornecimento de bens ou de Execucdo de Servicos referentes
ao inicio de contratagdes relativas as demandas relacionadas as suas atribuigdes
regimentais;

VII - atuar na gestao, fiscalizagao, acompanhamento e recebimento dos objetos de
contratacdo vinculados diretamente as suas atribui¢cdes regimentais;

VIII - propor a emissdo de cartao de crédito corporativo e a concessdo de suprimento
de fundos a agentes supridos, visando suprir demandas de sua area de atuacdo, bem como
aprovar as respectivas prestagdes de contas;

IX - propor a emissdao de passagens e o pagamento de diarias, visando atender
demandas de sua area de atuacdo, bem como aprovar as respectivas presta¢des de contas,
atuando como proponente e autoridade superior, quando for o caso, no SCDP;

X - submeter os atos, contratos e processos administrativos, bem como os demais
expedientes administrativos decorrentes do exercicio da respectiva competéncia a Diretoria

Colegiada, quando sujeitos a deliberacdo privativa desta;

Xl - controlar e realizar o orgamento no ambito da Superintendéncia;
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XIl - gerenciar o processo de concessdao de didrias de viagens e requisicdes de
passagens aéreas, através do SCDP;

XIII - elaborar relatérios estatisticos, financeiros e orcamentarios, relativos as despesas
de passagens e diarias;

XIV - contribuir para a preservagdao do patrimdnio natural, cultural e histdrico, e da
memdria da mineracdo, em cooperacdo com as instituicdes dedicadas a cultura nacional,

orientando a participacdo das empresas do setor;

XV - elaborar os projetos bdsicos relativos as contratacdes de bens e servicos
relacionados as suas atribuicdes;

XVI - acompanhar e prestar suporte as respectivas atividades meio e finalisticas na
Sede e nas unidades administrativas regionais;

XVII - propor atos normativos nas atividades de sua esfera de competéncia;
XVIII - propor a celebragao de convénios de cooperagao técnica e administrativa com
6rgdos e entidades governamentais, nacionais ou estrangeiros, tendo em vista a

descentralizacao e fiscalizacdo eficiente do setor mineral;

XIX - divulgar, em conjunto com a Assessoria de Comunicagdo Social e de Relagdes
Institucionais, os instrumentos normativos e procedimentos vigentes;

XX - atuar como d6rgdo gestor dos atos emanados pelas geréncias regionais, podendo
revé-los desde que expressamente justificado;

XXI - elaborar os relatdérios anuais de atividades das respectivas unidades
organizacionais e encaminha-los a Superintendéncia Executiva; e

XXII - exercer outras atividades que |lhes forem atribuidas pela Diretoria Colegiada.
Pardgrafo Unico. No exercicio de suas competéncias, as Superintendéncias poderdo
dispor de servidores lotados nas unidades administrativas regionais, conforme

procedimento definido em ato conjunto.

CAPITULO 1lI
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Das Atribuicdes Comuns aos Superintendentes e Titulares de Orgdos de Assisténcia
Direta e Imediata Vinculados a Diretoria Colegiada

Art. 104. Os Superintendentes e os titulares dos Orgdos de Assisténcia Direta e
Imediata vinculados a Diretoria Colegiada tém as seguintes atribuicdes comuns:

| - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execugdo das atividades das respectivas
unidades;

Il - participar, quando convocado, das reunides da Diretoria Colegiada, sem direito a
voto; e

[Il - administrar o pessoal alocado as suas respectivas unidades de acordo com as
normas disciplinares e de gestao de recursos humanos da ANM.

CAPITULO IV

Das Atribuicdes Funcionais de Carater Comum

Secao |

Dos Superintendentes

Art. 105. S3o atribuicdes comuns aos Superintendentes:

| - coordenar a elaboracdo e submeter a aprovacdao atos normativos de sua
competéncia, em conjunto com a Superintendéncia Executiva e outras Superintendéncias

relacionadas ao tema;

Il - determinar a elaborag¢do da Andlise de Impacto Regulatdrio (AIR) e a realizacdo de
audiéncia ou consulta, publica ou interna, no ambito de sua competéncia;

Il - propor a instituicdo de comissdes, formadas por Superintendentes ou
representantes por eles indicados;

IV - propor a criacdo de comités a aprovacao da Diretoria Colegiada;

V - exercer o comando hierdrquico sobre os servidores em exercicio na
Superintendéncia, respeitada a autoridade de seus superiores;
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VI - fazer cumprir os instrumentos normativos e procedimentos vigentes;

VIl - orientar e zelar pelo alinhamento das acdes e atividades da Superintendéncia aos
objetivos e missdo da ANM;

VIl - definir e rever os indicadores e metas de desempenho dos processos sob sua
responsabilidade;

IX - zelar pela permanéncia de condicdes de trabalho propicias a cooperacao entre os
servidores e a integracdo das atividades entre as areas;

X - supervisionar a execug¢ao dos processos da ANM, no ambito de sua competéncia;
Xl - autorizar viagens no Pais, de acordo com a regulamentacao especifica;

XIl - autorizar despesas incorridas no ambito do 6érgdo sob sua responsabilidade,
observados os limites de sua competéncia;

XIII - gerenciar os contratos na Superintendéncia sob sua responsabilidade, nos limites
de sua competéncia;

XIV - instruir e encaminhar matérias para deliberacdo da Diretoria Colegiada;

XV -instruir e opinar sobre recurso administrativo de matéria de sua competéncia, com
vistas a tomada de decisdo pelo Diretor-Geral ou pela Diretoria Colegiada;

XVI - realizar gestao sobre dados e sistemas nos limites de sua competéncia;

XVII - coordenar, orientar e supervisionar as unidades administrativas regionais quanto
as atividades delegadas; e

XVIII - realizar demais atividades que lhe forem atribuidas.
Secao ll
Dos Coordenadores e equivalentes

Art. 106. S3o atribuicdes comuns aos Coordenadores, Chefes de Divisao, de Servico, de
Setor e de Nucleo:

NG



JAZIDA

| - interagir com os demais Coordenadores e Chefes visando a otimizag¢ao dos processos
operacionais;

Il - zelar pela consecucdo das atividades afetas ao processo sob sua responsabilidade;

lll - acompanhar, avaliar e rever, por meio da andlise de indicadores de desempenho,
0 processo sob sua responsabilidade;

IV - identificar as ndo conformidades e ineficiéncias nos processos sob sua
responsabilidade;

V - propor melhorias e agdes corretivas e preventivas, acompanhando a sua
implementagao no processo sob sua responsabilidade;

VI - exercer comando funcional sobre a equipe de servidores em exercicio na respectiva
area de atuacdo, respeitada a autoridade de seus superiores; e

VII - realizar outras atividades que lhe forem atribuidas.

TITULO VI

DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS REGIONAIS

CAPITULO |

Das Competéncias das Unidades Administrativas Regionais

Art. 107. As Geréncias Regionais da ANM nos estados compete:

| - apoiar as acdes de outras unidades organizacionais, quando caracterizada a
necessidade ou demandada pelos Superintendentes.

Il - concentrar o atendimento ao setor regulado de sua area de abrangéncia,
encaminhando possiveis necessidades aos superintendentes ou a Diretoria Colegiada;

Il - decidir sobre o requerimento de licenciamento em todas as suas fases,
excetuando-se os recursos hierdrquicos de competéncia privativa da Diretoria Colegiada;
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IV - decidir sobre o requerimento de permissdo de lavra garimpeira em todas as suas
fases, excetuando-se os recursos hierdrquicos de competéncia privativa da Diretoria
Colegiada;

V - decidir sobre o requerimento de registro de extracdo em todas as suas fases,
excetuando-se os recursos hierarquicos de competéncia privativa da Diretoria Colegiada;

VI - decidir sobre o requerimento de dispensa de titulos minerarios em todas as suas
fases, excetuando-se os recursos hierdrquicos de competéncia privativa da Diretoria
Colegiada;

VIl - decidir sobre o requerimentos de autorizacdo e concessao de titulos minerarios;
VIII - decidir sobre o requerimento de Guia de Utilizacdo e sua renovacao;

IX - efetuar os trabalhos de fiscalizacdo e vistoria de empreendimentos de mineracao
em sua area de circunscricdo, bem como os relatdrios, autos e demais documentos dele
derivados, conforme planejamento e demanda das Superintendéncias de Outorga de Titulos
Minerdrios e de Fiscalizacao.

§ 12 A circunscricdo da Unidade Administrativa Regional de Rondbnia abrangera o
Estado do Acre.

§ 22 As competéncias definidas nos incisos Ill, IV, V, VI, VIl e VIl serdo objeto de ato
especifico de subdelegacdao da Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios, apds
atendido o previsto no Paragrafo unico do art. 93 deste Regimento Interno.

Art. 108. As Unidades Avancadas compete:

| - realizar atividades relacionadas a arrecadacgao, outorga, fiscalizacdo, atendimento
ao cidad3do-usuario e andlise da legalidade dos atos;

Il - fornecer subsidios e prestar apoio a Geréncia Regional da ANM no Estado ao qual
estiver subordinada administrativamente, nas areas de gestdo de pessoas, processos
administrativos, infraestrutura, tecnologia da informacdo, servicos gerais, materiais,
patrimbnio, documentos, elaboracao de contratos e execucdo orcamentaria e financeira.

Paragrafo unico. O Dirigente da Geréncia Regional da ANM no Estado definira, em ato
proprio, a circunscricdo das respectivas Unidades Avancadas para atuacao técnica.
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CAPITULO Il
Das Competéncias dos Orgdos das Unidades Administrativas Regionais
Art. 109. S3o competéncias dos 6rgaos das Geréncias Regionais da ANM nos estados:

| - Das Coordenacdes, DivisGes, Servicos, Setores e Nucleos de Fiscalizacdo, de
Fiscalizacdo da Pesquisa e de Fiscalizacdo da Lavra:

a) realizar atividade de fiscalizacdo da exploracdo e do aproveitamento dos recursos
minerais e dos depdsitos fossiliferos;

b) elaborar Relatdrios de Fiscalizacdo e lavrar autos de infracdo;

c) aplicar as san¢Ges previstas na legislacdo vigente nos processos de sua competéncia;
d) requerer dados e informacGes para fins da atividade de fiscalizacao;

e) emitir laudo de vistoria;

f) interditar ou paralisar as atividades de extracdo mineral em desacordo com a
legislagao mineral, conforme disposto em instrug¢des e procedimentos de fiscalizagao;

g) lacrar e apreender bens ou produtos de mineracdo, conforme disposto em
instrucdes e procedimentos de fiscalizacao; e

h) determinar as corre¢des e/ou aplicar as sang¢des das irregularidades verificadas em
acao fiscalizatéria, conforme disposto em instrucdes e procedimentos de fiscalizacao.

Il - As Coordenacdes, Divisdes, Servicos, Setores e Nucleos de Outorga subordinados
as Geréncias Regionais da ANM nos estados, compete:

a) propor a Superintendéncia de Outorga de Titulos Minerarios o planejamento anual
de outorga na area de sua circunscricao;

b) informar mensalmente os resultados alcancados do planejamento anual e
consolida-los, anualmente, num relatdrio de gestdo e de atividades;

c) analisar os requerimentos de outorga de titulos minerdrios;
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d) analisar requerimentos de desisténcia e renuncia de titulos minerdrios;

e) executar os procedimentos de verificacdo de processos e depuracdo nos sistemas
para fins de colocacdo de dreas em disponibilidade para pesquisa, conforme diretrizes
emanadas da drea competente;

f) emitir as certiddes pertinentes em processos de sua area de competéncia;

g) efetuar o controle de prazos processuais em processos de sua competéncia;

h) encaminhar a baixa na transcricdo dos titulos autorizativos;

i) preparar nota técnica em resposta a demandas de outros érgaos, afeta a sua area de
competéncia;

j) prestar informacdes aos interessados, legalmente constituidos, indicando o
andamento processual conforme normativo vigente; e

k) manter arquivo corrente, administragcdo e controle permanente de documentos
recebidos ou expedidos.

Art. 110. As Unidades Avancadas de Criciima/SC, Itaituba/PA, Governador
Valadares/MG, Patos de Minas/MG, Pocos de Caldas/MG e Rio Branco/AC compete:

| - realizar as atividades relacionadas as competéncias da ANM, dentro da programacao
de trabalhos aprovada pela Geréncia Regional a qual estiver subordinada;

Il - realizar atividades relacionadas a gestao de titulos minerdrios, a fiscalizacdo da
atividade de pesquisa e lavra, e de depdsitos fossiliferos;

Il - realizar o atendimento ao cidaddo-usuario;
IV - gerir materiais, patrimonio, documentos e servicos gerais da Unidade Avancada;

V - assistir ao Gerente Regional ao qual estiver subordinado na representacao
institucional da ANM;

VI - submeter ao Gerente Regional ao qual estiver subordinado o relatério periddico
de atividades e a programacao de trabalho para o periodo subsequente.
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§ 12 As atividades relacionadas a obtencdo de dados e informacGes sobre economia
mineral no Estado do Acre serdo exercidas pela Geréncia Regional da ANM no Estado de
Rondoénia;

§ 22 O Gerente Regional definira as respectivas areas de circunscricdo das Unidades
Avancadas; e

§ 32 Os servidores das Unidades Avancadas poderdo realizar trabalhos fora da
circunscrigao instituida, quando demandados pela respectiva Geréncia Regional.

CAPITULO Il

Das Atribuigdes Funcionais nas Unidades Administrativas Regionais
Secao |

Dos Gerentes Regionais

Art. 111. S3o atribuicdes comuns aos Gerentes Regionais:

| - representar a ANM no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas
localizadas em sua area de circunscricao;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;

lll - acompanhar e controlar a execu¢do do plano anual de atividades no ambito da
Geréncia Regional, incluindo os seus recursos financeiros, materiais e humanos;

IV - submeter o relatério anual de atividades da respectiva Geréncia Regional aos
Superintendentes;

V - alocar os servidores em exercicio na Geréncia Regional e promover a adequada
distribui¢ao dos trabalhos;

VI - atribuir atividades aos respectivos servidores, independentemente de sua
distribuicdo na estrutura regimental, de acordo com a necessidade do servico;

VIl - organizar sistema de atendimento presencial e virtual ao cidadao, de forma a
garantir atendimento a todos os interessados dentro de prazos razodveis;
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VIII - designar servidor para representar a ANM, na qualidade de preposto, em
audiéncias de conciliacdo e julgamento no ambito de sua circunscricado;

IX - gerir as atividades de outorga e fiscalizagdo, analisar e consolidar os resultados no
ambito de sua Geréncia Regional;

X - instruir os requerimentos e propor a respectiva Superintendéncia a outorga de
titulos de direitos minerarios e de Guia de Utilizacdo, quando for o caso;

Xl - instruir os requerimentos e propor a Superintendéncia de Outorga de Titulos
Minerdrios a outorga de concessao de lavra;

XIl - propor a emissao de cartao de crédito corporativo e a concessao de suprimento
de fundos a agentes supridos, visando suprir demandas das areas finalisticas em sua area de
jurisdicdo, bem como aprovar as respectivas prestacdes de contas;

Xl - propor a emissao de passagens e o pagamento de didrias aos servidores
vinculados as areas finalisticas que Ihe sdo subordinadas, visando atender demandas dentro
de sua drea de jurisdicdo, bem como aprovar as respectivas prestacdes de contas, atuando

como proponente e autoridade superior, quando for o caso, no SCDP;

XIV - fornecer subsidios e propor a elaboracdo de procedimentos, métodos e padrdes
para as atividades da Unidade Administrativa Regional; e

XV - coordenar, orientar e supervisionar as Unidades Avangadas sob sua
responsabilidade.

Pardgrafo Unico. Os Gerentes Regionais estdo subordinados ao Diretor-Geral da ANM.
Secao ll

Dos Chefes das Unidades Avangadas

Art. 112. Os Chefes das Unidades Avancadas ficam incumbidos de:

| - representar a ANM no seu relacionamento oficial com entidades publicas e privadas,
localizadas em sua area de circunscri¢ao;

Il - emitir pareceres sobre assuntos pertinentes as suas unidades;
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Il - elaborar e submeter a chefia imediata, relatérios das atividades executadas
anualmente;

IV - alocar os servidores em exercicio nas Unidades Avancadas e promover a adequada
distribui¢ao dos trabalhos;

V - atribuir atividades aos respectivos servidores, independentemente de sua
distribuicdo na estrutura regimental, de acordo com a necessidade do servico;

VI - organizar sistema de atendimento presencial e virtual ao cidadao, de forma a
garantir atendimento a todos os interessados dentro de prazos razoaveis; e

VIl - praticar atos de administracdo necessarios a execucado das tarefas.

TITULO VII

DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO |

Do Processo Decisorio

Art. 113. O processo decisério da ANM obedecera aos principios da legalidade,
impessoalidade, eficiéncia, moralidade e publicidade, assegurado o direito ao contraditério

e a ampla defesa.

Art. 114. A ANM devera indicar os pressupostos de fato e de direito que determinarem
suas decisoes, inclusive a respeito da edicdo ou ndo de atos normativos.

Art. 115. A adocgdo e as propostas de alteracdo de atos normativos de interesse geral
dos agentes econbmicos, consumidores ou usudrios dos servicos prestados serao precedidas
da realizacdo de Andlise de Impacto Regulatério (AIR), que conterd informacdes e dados
sobre os possiveis efeitos do ato normativo.

§ 12 Resolugao dispora sobre o conteudo e a metodologia da AIR, sobre os quesitos
minimos a serem objeto de exame, bem como sobre os casos em que sera obrigatéria sua
realizacdo e aqueles em que podera ser dispensada.

§ 22 A Diretoria Colegiada manifestar-se-a em relagao ao relatério de AIR, sobre a
adequagdo da proposta de ato normativo aos objetivos pretendidos, indicando se os
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impactos estimados recomendam sua adocdo e, quando for o caso, indicando os
complementos necessarios.

§ 32 A manifestagao de que trata o § 22 integrara, juntamente com o relatdrio de AIR,
a documentagado a ser disponibilizada aos interessados para a realizagdao de consulta ou de
audiéncia publica, caso a Diretoria Colegiada decida pela continuidade do procedimento
administrativo.

§ 42 Nos casos em que nao for realizada a AIR, deverad ser disponibilizada, no minimo,
nota técnica ou documento equivalente que tenha fundamentado a proposta de decisao.

§ 52 A ANM elaborara, implementara e revisard o seu Guia Técnico de Boas Praticas
Regulatdrias.

Art. 116. O processo de decisdo da ANM referente a regulacao tera carater colegiado.

§ 12 A Diretoria Colegiada deliberara por maioria absoluta dos votos de seus membros
conforme definido neste Regimento Interno;

§ 22 E facultado & ANM adotar processo de delegacdo interna de decisdo, sendo
assegurado a Diretoria Colegiada o direito de reexame das decisdes delegadas; e

§ 392 O voto proferido por Diretor somente serd submetido a revisdio mediante
evidéncia expressa nos autos de fato novo que altere ou ofereca subsidios a reversao da
decisao.

Art. 117. As reunides deliberativas da Diretoria Colegiada serao publicas e gravadas em
meio eletronico.

§ 12 A pauta de reunido deliberativa devera ser divulgada no sitio da ANM na internet
com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis.

§ 22 Somente podera ser deliberada matéria que conste da pauta de reunido divulgada
na forma do § 1¢.

§ 32 A ata de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados na
sede da ANM e no respectivo sitio na internet em até 5 (cinco) dias Uteis apds sua aprovagao.
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§ 42 A gravagdo de cada reunido deliberativa deve ser disponibilizada aos interessados
na sede da ANM e no respectivo sitio na internet em até 15 (quinze) dias uteis apds o
encerramento da reunido.

§ 52 N3o se aplica o disposto nos §§ 12 e 22 deste artigo as matérias urgentes e
relevantes, a critério do Diretor-Geral, cuja deliberacdo ndo possa submeter-se aos prazos
neles estabelecidos.

§ 62 Nao se aplica o disposto neste artigo as deliberacdes da Diretoria Colegiada que
envolvam:

| - documentos classificados como sigilosos;
Il - matéria de natureza administrativa.
CAPITULO Il

Dos Recursos Administrativos

Art. 118. Das decisOes administrativas cabe recurso, em face de razées de legalidade e
de mérito.

Art. 119. Tém legitimidade para interpor recurso administrativo:
| - os titulares de direitos e interesses que forem parte no processo;

Il - aqueles cujos direitos ou interesses forem indiretamente afetados pela decisao
recorrida;

[l - as organizagdes e associagdes representativas, no tocante a direitos e interesses
coletivos; e

IV - os cidaddos ou associacdes, quanto a direitos ou interesses difusos.
Art. 120. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 10 (dez) dias, contados da
ciéncia da decisdao a ser recorrida, excetuando-se os prazos determinados em legislacao

mineraria especifica.

Art. 121. O recurso deverad ser apresentado formalmente, por meio de peticionamento
no sistema de protocolo eletrénico da ANM, nele devendo constar:




| - autoridade administrativa a que se dirige;
Il - identificacdo do interessado e de quem o represente, se for o caso;

Il - domicilio do interessado, contato telefonico e endereco eletrénico de e-mail para
recebimento de intimacdes e informacdes;

IV - apresentacdo do pedido, com exposicdo dos fatos, dos fundamentos e respectiva
documentacdo comprobatodria; e

V - data e assinatura do interessado ou de seu representante legal.

Paragrafo unico. O recurso administrativo dirigido a autoridade regimentalmente
incompetente deverd ser recebido e encaminhado a autoridade competente, sem prejuizo
do prazo de interposigao.

Art. 122. O recurso administrativo tramitard, no maximo, por trés instancias
administrativas, sendo elas:

| - a chefia da unidade organizacional responsdavel pela matéria que proferiu a decisdo
recorrida;

Il - a Superintendéncia responsavel pela matéria; e

Il - a Diretoria Colegiada.

§ 12 O recurso serd dirigido a chefia da unidade organizacional responsavel pela
matéria que proferiu a decisdo recorrida, a qual, se ndo a reconsiderar, o encaminhard a
Superintendéncia responsavel pela matéria.

§ 29 Ao receber o recurso, a Superintendéncia responsavel pela matéria o analisara e,
caso mantenha a decisdao, o encaminhara a Diretoria Colegiada para decisdo em ultima

instancia.

§ 32 Até o julgamento em ultima instancia, o interessado poderd aditar novos
documentos ao processo, para o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

Art. 123. Das decisdes tomadas pela Diretoria Colegiada, em instancia Unica, caberd
pedido de reconsideracgao, restituindo-se o processo ao Diretor Relator.
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Paragrafo unico. Aplica-se ao pedido de reconsideragdo de que trata o caput, no que
couber, as regras referentes ao recurso.

Art. 124, Salvo disposigao legal em contrario, o recurso ndao tem efeito suspensivo.

§ 12 Havendo justo receio de prejuizo de dificil ou incerta reparacdo decorrente da
execucao, a autoridade que estiver analisando o recurso poderad, de oficio ou a pedido, dar-
Ihe efeito suspensivo, inclusive nas andlises de processos que contemplem total ou
parcialmente a area envolvida.

§ 22 O recorrente podera requerer, fundamentadamente, no mesmo instrumento, a
concessao de efeito suspensivo ao seu recurso administrativo, que sera decidido no prazo

de 15 (quinze) dias, contados a partir do recebimento do recurso administrativo.

§ 32 A decisdo sobre o pedido de efeito suspensivo é irrecorrivel na esfera
administrativa e serd comunicada ao interessado.

§ 42 Até que o pedido de concessdo de efeito suspensivo seja julgado, as decisdes
proferidas deverdo ser cumpridas em sua integralidade.

Art. 125. O recurso ndo sera conhecido quando interposto:

| - fora do prazo ou do formato previstos nos arts. 120 e 121;
Il - perante drgdo incompetente;

[l - por quem nao seja legitimado; e

IV - apds exaurida a esfera administrativa.

Paragrafo Unico. O ndo conhecimento do recurso ndao impede a Administragao de rever
de oficio o ato ilegal, desde que ndo ocorrida preclusdao administrativa.

Art. 126. AANM podera confirmar, modificar, anular ou revogar, total ou parcialmente,
a decisdo recorrida, se a matéria for de sua competéncia.

Art. 127. S3o irrecorriveis, na esfera administrativa, os atos de mero expediente ou
preparatérios de decisdes, despachos ordinatérios, bem como os informes e os pareceres
opinativos da Procuradoria Federal Especializada.
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Art. 128. A decisdo do recurso administrativo serd comunicada ao interessado e
publicada no Diario Oficial da Uniao.

CAPITULO Il

Do Processo de Participacdo e Controle Social

Secao |

Disposicdes Gerais

Art. 129. O Processo de Participacdo e Controle Social tem por objetivos:

| - fomentar ou provocar a efetiva participacdo das partes interessadas e da sociedade
em geral;

Il - recolher subsidios para o processo decisério da ANM,;
Il - oferecer aos agentes econdmicos, sociedade e usuarios dos servicos regulados pela
ANM um ambiente propicio ao encaminhamento de seus pleitos e sugestdes relacionados a

matéria objeto do processo;

IV - identificar de forma ampla, todos os aspectos relevantes a matéria objeto do
processo; e

V - dar publicidade a acao regulatdria da ANM.
Art. 130. A ANM utiliza os seguintes Processos de Participacdo e Controle Social:

| - para a construgao do conhecimento sobre dada matéria e para o desenvolvimento
de propostas:

a) Tomada de Subsidio: meio que possibilita o encaminhamento de contribui¢cdes por
escrito, em um periodo determinado; e

b) Reunido Participativa: meio que possibilita participacdo oral ou escrita em pelo
menos uma sessdo presencial.

Il - para apresentar proposta final de acdo regulatéria:
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a) Consulta Publica: meio que possibilita o encaminhamento de contribui¢cdes por
escrito, em um periodo determinado; e

b) Audiéncia Publica: meio que possibilita participacdo oral ou escrita em pelo menos
uma sessdao presencial dentro de um periodo de encaminhamento de contribuigdes por

escrito.

§ 12 As Tomadas de Subsidio e Reunides Participativas, a critério da ANM, podem ser
abertas ao publico ou restritas a convidados.

§ 22 O Relatério Final das Tomadas de Subsidio e Reunides Participativas devera indicar
todas as contribuicdes recebidas, sendo prescindivel a avaliagcdo formal sobre o acatamento
ou ndo de cada uma delas.

§ 32 As Consultas Publicas e Audiéncias Publicas serao sempre abertas ao publico.

Art. 131. N3o é obrigatdria a realizagao de Consulta Publica ou Audiéncia Publica para
0s seguintes casos, dentre outros:

| - proposta de alteracdes formais em normas vigentes;
Il - revogagao, revisao simples ou consolidagao de normas vigentes;

lll - edicdo ou alteracdo de normas que se limitem a aplicar determinacdes legais e
contratuais;

IV - edigdo ou alteragao de normas que afetem exclusivamente a organizagao interna
da ANM;

V - edigao ou alteragao de normas de desburocratizagdo e simplificagdo administrativa
gue ndo criem obrigacdes ou afetem direitos; e

VI - urgéncia justificada.

§ 12 Sem prejuizo do disposto no caput, a ANM podera, sempre que entender
conveniente, decidir pela realizacdo de Audiéncia Publica ou Consulta Publica.

§ 22 A ndo realizacdo de Audiéncia Publica ou Consulta Publica para edicdo de ato
normativo devera ser fundamentada.
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§ 32 Entende-se por urgéncia as matérias que demandem resposta, de modo imediato
ou célere, em virtude da existéncia de risco iminente ou de grave dano a saude, a seguranga,
ao meio ambiente, a economia ou a sociedade ou necessidade de pronta edicdo de ato
normativo em fungdo de prazo definido em instrumento legal superior.

Art. 132. As contribuigdes encaminhadas no processo de Consulta Publica e de
Audiéncia Publica deverao ser disponibilizadas no respectivo sitio na internet em até 10 (dez)
dias Uteis apds o término do prazo do Processo de Participacdo e Controle Social, ressalvados
os casos de informacgdes de carater sigiloso.

Art. 133. O posicionamento da ANM sobre as contribuicdes apresentadas no processo
de Consulta Publica e de Audiéncia Publica devera ser disponibilizado em sua sede e em seu
sitio eletrénico em até 30 (trinta) dias Uteis apds a reunido da Diretoria Colegiada para
deliberacdo final sobre a matéria.

Art. 134. Para complementar o Processo de Participacdo e Controle Social, poderd ser
realizada Consulta Interna para contribuicdo dos servidores da ANM sobre minuta de ato
normativo, documento ou matéria de interesse relevante, a critério da Unidade
Organizacional interessada.

§ 12 A Consulta Interna também poderd ser realizada para colher contribuicdo dos
servidores da ANM sobre projeto ou minuta de ato normativo que aborde diretriz funcional
ou administrativa de atuagao.

§ 22 A forma de recebimento de contribui¢cdes, publico-alvo, tratamento das
contribuicbes, prazos e meios de divulgacdo da Consulta Interna serdo definidos pela

Unidade Organizacional condutora do processo.

§ 32 As contribui¢des recebidas deverao constar dos autos que tratam da matéria
submetida a Consulta Interna.

Art. 135. Manual deverd prever os procedimentos para aplicacdo do Processo de
Participacao e Controle Social, observadas as diretrizes previstas neste Regimento Interno.

Secao ll

Da Audiéncia Publica
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Art. 136. A ANM, por decisdo da Diretoria Colegiada, podera convocar Audiéncia
Publica para formacdo de juizo e tomada de decisdo sobre minutas de atos normativos e
demais decisdes da Diretoria Colegiada sobre matéria relevante e que afetem de forma
substancial e direta os direitos de agentes econdmicos do setor de mineragao.

Art. 137. A publicagdo do Aviso de Audiéncia Publica devera ser realizada com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis do inicio do periodo de audiéncia publica.

Art. 138. As Audiéncias Publicas devem observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

| - divulgagao ampla e prévia do documento convocatério, especificado seu objeto,
metodologia e 0o momento de realizacdo;

Il - livre acesso aos sujeitos afetados e interessados;
Il - sistematizagao das contribui¢des recebidas;

IV - publicidade, com ampla divulgacdo de seus resultados, e a disponibilizacdo do
conteudo dos debates;

V - disponibilizagdo, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia ao inicio da Audiéncia
Publica, da Andlise de Impacto Regulatério, quando houver, juntamente com os estudos,
dados e material técnico usados como fundamento para a proposta, ressalvados aqueles de
carater sigiloso; e

VI - compromisso de resposta as propostas recebidas.

Secao Il

Consulta Publica

Art. 139. AANM, por decisdo da Diretoria Colegiada, podera convocar Consulta Publica
visando consignar aos interessados a oportunidade para envio de criticas, sugestdes e
contribuicGes acerca das minutas e propostas de alteracao de atos normativos sobre matéria
relevante e que afetem de forma substancial e direta os direitos de agentes econdmicos do

setor de mineragao.

Pardgrafo unico. As contribuicdes relativas as Consultas Publicas deverdao ser
encaminhadas por escrito.
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Art. 140. As consultas publicas devem observar, no minimo, as seguintes diretrizes:

| - divulgagao ampla e prévia do documento convocatodrio, especificando seu objeto,
metodologia e momento de realizagdo;

Il - duragdo minima de 45 (quarenta e cinco) dias, ressalvado caso excepcional de
urgéncia e relevancia, devidamente motivado;

Il - disponibilizagdo, quando do inicio da Consulta Publica, da Analise de Impacto
Regulatdrio, quando houver, juntamente com os estudos, dados e material técnico usados
como fundamento para a proposta, ressalvados aqueles de carater sigiloso;

IV - utilizacdo da internet e de tecnologias de comunicacao e informacao;

V - sistematizacao das contribuicdes recebidas;

VI - publicidade de seus resultados; e

VIl - compromisso de resposta as propostas recebidas.

Secao IV

Das Reunides Participativas

Art. 141. A ANM podera realizar Reunides Participativas em sessdes presenciais
abertas ao publico ou, a critério da Unidade Organizacional condutora do processo, restritas
a convidados, de modo a obter a participacdo oral ou escrita sobre matéria objeto de
discussao.

§ 12 As Reunides Participativas restritas a convidados serdao orientadas as partes
interessadas motivadamente identificados pela ANM como importantes para o
desenvolvimento das matérias em discussao.

§ 22 As Reunides Participativas poderao ser convocadas por iniciativa:

| - dos Diretores; ou

Il - das Unidades Organizacionais da ANM, com comunicacdo prévia a respectiva
Superintendéncia e a Diretoria Colegiada.
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§ 32 A ANM, a seu critério, definird a data das Reunides Participativas a que se refere
o caput deste artigo.

SecaoV
Das Tomadas de Subsidio

Art. 142. A ANM podera solicitar ao publico geral ou a convidado o encaminhamento
de contribui¢des por escrito sobre matéria objeto de discussao.

§ 19 As Tomadas de Subsidio restritas a convidados serdo orientadas as partes
interessadas motivadamente identificados pela ANM como importantes para o
desenvolvimento das matérias em discussao.

§ 22 As Tomadas de Subsidio poderao ser instauradas por iniciativa:

| - dos Diretores; ou

Il - das Unidades Organizacionais da ANM, com comunicacdo prévia a respectiva
Superintendéncia e a Diretoria Colegiada.

CAPITULO IV
Das Normas de Organizagao e dos Atos Administrativos

Art. 143. Observadas as disposi¢cdes deste Regimento Interno, a Diretoria Colegiada
expedird normas de organizagao, que terdo por objetivo:

| - disciplinar os procedimentos internos e os atos administrativos; e
Il - estabelecer os termos do Cédigo de Etica da ANM.

Pardgrafo Unico. As normas de organizacao deverdao ser divulgadas em boletim interno
da ANM.

Art. 144. As manifestacdes da ANM ocorrerdo por meio dos seguintes instrumentos:

| - resolucdo: ato normativo editado pela Diretoria Colegiada, de carater geral e
abstrato, sobre matérias de competéncia da ANM;
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Il - instrugdao normativa: ato normativo editado pela Diretoria Colegiada que, sem
inovar, oriente a execucdo na ANM de norma hierarquicamente superior, de modo a
detalhar padrdes operacionais, procedimentos e rotinas técnicas e administrativas
necessarias a sua adequada aplicacdo;

Il - deliberagdo: ato editado pela Diretoria Colegiada nas demais matérias de sua
competéncia, em conformidade com a legislacdo e com este Regimento;

IV - simula: enunciado que positiva decisao da Diretoria Colegiada, destinando-se a
fixar e tornar publica interpretagdo da legislagao ou determinada agdo regulatéria;

V - voto: documento elaborado por Diretor Relator, no curso de processo
administrativo sob sua relatoria, que expressa os motivos de sua convic¢ao e declara seu
posicionamento para apreciacao dos demais Diretores;

VI - voto vista: documento elaborado por Diretor Revisor, no caso de pedido de vista
em processo administrativo apresentado em reunido de Diretoria Colegiada, que expressa
os motivos de sua convic¢do e declara seu posicionamento para apreciacdo dos demais
Diretores;

VII - portaria: ato emanado:

a) do Diretor-Geral, no exercicio do comando hierdrquico sobre pessoal e servigcos e no
exercicio do planejamento, direcdo, coordenacao e orientacado, voltados para a execucdo das
competéncias administrativas da ANM; ou

b) dos Superintendentes, para a execucdo de atividades administrativas e regulatorias
das respectivas unidades, em estrita observancia as atribuicdes regimentais e aos limites da
delegacdo de competéncias estabelecida pela Diretoria Colegiada;

VIII - ordem de servigo: ato editado pelo titular de uma unidade organizacional, no
ambito de suas competéncias, que determina a execug¢ao de procedimento ou atividade
especifica, com duracdo prevista, aos agentes publicos destinatdrios;

IX - guia: documento elaborado por uma ou mais unidades organizacionais, que instrui,
de maneira simples e didatica, a aplicagao de normas, procedimentos e rotinas técnicas e
administrativas aplicaveis a determinada matéria relacionada a esfera de atuagdo e as
atribuicdes da ANM;
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X - decisdo: ato administrativo, sem cardter normativo, de aplicacdo particular e
concreta, exarado pela autoridade monocrdtica competente, no curso de processo
administrativo;

Xl - nota técnica: documento emanado das unidades organizacionais para consignar
relato, analise e posicionamento técnico-administrativo ou técnico-regulatério sobre
determinada questao;

XIl - comunicado: documento emanado das unidades organizacionais competentes
para o tratamento da matéria, que orienta ou esclarece os administrados sobre providéncias
e procedimentos de carater técnico e administrativo que devam ser adotados em
decorréncia de disposicoes legais, regulamentares, de atos de outorga ou de editais de
licitacdo; e

Xl - oficio: documento utilizado pelas unidades organizacionais para tratar de
assuntos oficiais com outros érgaos da Administragdao Publica, com empresas e particulares.

§ 19 Os atos exarados pela Diretoria Colegiada deverao ser disponibilizados no sitio
eletrénico da ANM.

§ 22 Somente produzirdo efeitos:

| - as resolugdes e instrugcdes normativas, apds publicacdo no Diario Oficial da Unido ou
boletim interno da ANM;

Il - os atos de aplicagdo particular,apds a correspondente notificagdo do interessado;
el)

Il - as portarias, apds a publicacdo nos canais legalmente previstos.
§ 32 O Regimento Interno e suas alteracGes serdo aprovados por meio de Resolucao.

§ 42 O Oficio sera utilizado na modalidade circular quando encaminhados a mais de
um destinatario.

§ 52 A Procuradoria Federal Especializada junto a ANM utilizar-se-a, além do Parecer,
de outras formas de manifestagao, conforme disciplinado em normativos proéprios da

Procuradoria-Geral Federal e da Advocacia-Geral da Unido.

CAPITULO V
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Do Orgamento e da Gestdo Financeira

Art. 145. A ANM submetera ao Ministério da Economia proposta orcamentaria anual
nos termos da legislacdo em vigor, acompanhada de quadro demonstrativo do planejamento
plurianual das receitas e despesas, visando seu equilibrio orcamentdrio e financeiro nos
cinco exercicios subsequentes.

Art. 146. A prestacdo de contas anual da administracdo da ANM, depois de aprovada
pela Diretoria Colegiada, serd submetida aos Ministério de Minas e Energia e da Economia,
para remessa ao Tribunal de Contas da Unidao - TCU, observados os prazos previstos em
legislacdo especifica.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 147. As atividades da ANM serdo desenvolvidas de acordo com planos e programas
atualizados periodicamente.

Paragrafo Unico. Para conferir maior eficiéncia as atividades, a ANM podera utilizar
sistemas e tecnologias, incluindo a atribuigdo para atividades de aerolevantamento.

Art. 148. A coordenagdao sera exercida em todos os niveis da administragdo,
especialmente quanto ao acompanhamento da execugdo de planos, programas, projetos e
atividades.

Art. 149. Todas as unidades organizacionais deverdao manter colaboracao reciproca e
intercdmbio de informacdes, a fim de permitir, da melhor forma, a consecucao dos objetivos
da ANM.

Art. 150. As Geréncias Regionais da ANM nos estados estdao subordinadas as
orientagdes técnicas das Superintendéncias e normativas da Diretoria Colegiada da ANM.

Art. 151. No interesse da Administracdo e da gestdo por resultados, o representante
maximo da Unidade Administrativa Regional decidira sobre a competéncia em situacdes de
superposicao de atribuicdes entre os setores subordinados a ele.

Art. 152. A Comissdo de Etica da ANM, instituida em carater permanente e composta
por servidores efetivos com mandato fixo, tem como atribui¢cdes atuar em matérias da ética
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publica, conflito de interesses e nepotismo, conforme regimento interno especifico,
submetendo os autos a apreciacao da Diretoria Colegiada para a tomada de decisao.

Paragrafo Unico. No exercicio de suas atribuicdes, a Comissdo de Etica observara as
orientacBes normativas e estara sujeita a supervisdo técnica do Orgdo Central de Gestdo da

Etica da Administrac3o Federal.

Art. 153. Permanecem validos os atos exarados pela ANM anteriormente a vigéncia
deste Regimento, que ndo observaram o disposto no art. 133.

Art. 154. Os casos omissos deste Regimento serdo apreciados e decididos pela
Diretoria Colegiada.

Este contelddo nao substitui o publicado na versao certificada.




